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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani tmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Hernddnémeti Nagykozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 16v6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hernadnémeti rovid torténete

A falu az Arpad-korban telepiilt be. A tatarjaraskor teljesen kihalt, ezért 1254-ben németeket
telepitettek e helyre, innen kapta a jelenlegi nevét. A térok hodoltsag idején ismét kipusztult,
1567-ben puszta helyként szerepelt a kronikakban. Fokozatosan Gjra benépesiilt és 1596-ban a
Rakoczi birtokok kozé keriilt. Ebben az idOben keriiltek hajdik a telepiilésre €s ekkor lett
reformatussa.

Az 1707-es 6nodi orszaggytilésen II. Rakoczi Ferenc megerdsitette Hernadnémeti kdzség lakosait
egyik telkének hasznalatdba. A Rakoczi szabadsagharc bukasa utan Rakodczi Juliannaé lett a
kozség. 1730-ban III. Kaéroly kirdly a telepiilés egyik felét Meskod Jakabnak, masik felét az
Almassy csaladnak adomanyozta.

Hernadnémeti hagyomanyosan mezdgazdasagi telepiilés, még Termeld Szovetkezet is miikodik,
de a lakossagnak mar nem ez a megélhetési forrdsa. Helyben az 6nkormanyzat a legnagyobb
munkaltatd (oktatas, kozigazgatas, kozmunka). Az aktiv lakossdg nagy része Miskolcon, és a
kornyez6 telepiiléseken dolgozik.




Hernadnémeti kozség az orszag észak-keleti teriiletén, Miskolc varos kozelében helyezkedik el.
Hernadnémeti lakonépessége 2019. évi adatok szerint 3 430 {06, a telepiilésen 1. 715 férfi és 1. 805
né €él. A kozeli varosokbol, a megyeszékhelyrdl torténd betelepiilés jelentésnek mondhato.

A lakossag 0sszetételébol adododan itt is ugyanazok a problémak figyelhetok meg, mint Borsod-
Abauj-Zemplén megye szadmos, hatranyos helyzetben 1évd telepiilésén. Ezek a magas
munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettség, az alacsony jovedelmek, az iddskortak
szaméanak folyamatos novekedése, a rossz egészségi allapot, a sziiletések alacsony aranya, a
hazassagkotések alacsony szama, valamint a csaladszerkezetben bekovetkezett valtozasok és a
devianciak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

, Fé Ve

Ev (TS 001) Vialtozas
2015 3380 bazis év
2016 3368 99,64%
2017 3409 101,22%
2018 3394 99,56%
2019 3430 101,06%
2020 3470 101,17%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama 2018-t0l ndvekvd tendenciat mutat. Ennek egyik oka, hogy
Hernadnémeti kozkedvelt telepiilés lett a kozeli varosbol vidékre koltozni vagyo fiatalok, csaladok
korében.



Lakonépesség: az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylittes szama.

Alland6 népesség: az adott teriileten lakohellyel rendelkez6 személyek szama

2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
Fé megfelel6 ,
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
aranya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS (TS
(S b 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1803 [1804| 3607 |49,99% |50,01%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 144 3,99%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 399 304 626 8.93% | 8,43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nék TS 016, 20 70 140 1.04% | 1,94%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS’018, aranya TS 019; nék TS 020, 1087 | 949 2036 | 30,14% | 26,31%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS’022, aranya TS 023; nék TS 024, 94 134 298 2.61% | 3.71%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS, 026, aranya TS 027; ndk TS 028, 230 347 577 6,38% | 9.62%
aranya TS 029)

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A telepiilés allando népessége 2019-es év adatai alapjan 3.607 f6, mely korcsoportos megoszlas
szerint az aktiv kori népesség (15 — 64 évesek) a lakossag kozel 67%-at teszi ki. A 0 — 14 éves
korosztaly aranya 17%, mig a 65 éven feliiliek aranya 16%.
A nemek szerint megoszlas tekintetében Oriasi kiilonbségek nincsenek. A telepiilésen 18-59 év
kozotti férfiak kis aranyban tobben vannak, mint a hasonld kort nék, mig a 65 év feletticknél a
nok vannak jelen nagyobb szamban.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )
) allando lakosok | allando lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026¢és TS 028 | (TS010és TS %
Osszesen) 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 529 629 84,10%
2017 533 622 85,69%
2018 558 633 88,15%
2019 577 626 92,17%
2020 580 661 87,75%
2021 585 671 87,18%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési indexet vizsgalva megallapithatjuk, hogy a telepiilés nincs e szempontbdl jo
helyzetben, bar a 2019-es 92%-os értékhez képest az elmult években csokkent a mutat6. Ennek
oka az lehet, hogy telepiilésiink az elmult években egyre inkdbb kedveltté valt a fiatal, leteleptilni
¢s csaladot alapitani vagyo fiatalok korében.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -3,26
2017 12,99
2018 -14,41
2019 -1,76
2020 10,14

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allando oda-, és elvandorlasok
kiillonbségének 1000 allando
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Hernadnémeti lakonépessége 2018. és 2020. kozott novekedett, mely elsésorban a bevandorlas és
elvandorlas kiillonbségébdl adodik. Az észak — magyarorszagi régidoban ismert probléma a magas
munkanélkiiliség, amely kovetkeztében sokan elkoltoznek a telepiilésrdl, leginkabb a fovarost,
illetve a nagyobb, foként nyugat- magyarorszagi varosokat veszik célba. Ismert tény, hogy a
fovarosban, és a Nyugat — Magyarorszdgon az allaskeresdk nagyobb eséllyel jutnak munkahoz.
Masrészrol az elmult években Hernadnémeti egyre kozkedveltebb telepiilés a fiatal, csaladalapitas
el6tt allo parok korében.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
fv halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 1,19
2017 -0,89
2018 5,29
2019 4,98
2020 -0,87

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A 2018-as és a 2019-es évben a természetes szaporodast figyelembe véve jo helyzetben volt a
telepiilés, mivel ezekben az években az élve sziiletések szdma minden évben meghaladta a
haldlozasok szdmat. 2020-ban mas némi visszaesés figyelhetd meg, mely valdszintileg a Covid19-
jarvany kovetkezménye.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség eldmozditasahoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban
rogzitjiik. A programalkotas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenldségi program ¢€s az altalunk
készitendd egyeéb fejlesztési tervek, koncepciok dsszhangjarol.

Az Esélyegyenldségi Program elsé részében elkészitjiik telepiilésiink helyzetelemzését, kiilonds
tekintettek a hatranyos helyzetli lakossag kiillonb6z6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférésére, a
foglalkoztatasi, szocialis és oktatasi mutatokra.

A Program masodik részében készitjiik el a telepiilési intézkedési tervet a helyzetelemzésiinkre
épitve.




Az Esélyegyenldségi Program elsdsorban az aldbbi célcsoportokra terjed ki:

—A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége;
—A gyermekek esélyegyenldsége

—A n6k esélyegyenlOsége

—Az id6sek esélyegyenldsége

—Fogyatékkal ¢16k tamogatasa.

Célok

A Helvyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Hernadnémeti telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartd6 kozpont teriileti  Szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.
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Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan

végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatéas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
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,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ckben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat 4altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Hernadnémeti Nagykozség Onkormdnyzat gazdasagi programja és minden évi koltségvetési
koncepcioja kiemelt figyelmet és erdforrast fordit a telepiilés infrastrukturalis feltételinek
javitasara, az ¢élhetd, mai kornak megfeleld kozszolgaltatasok és infrastruktura kialakitasara, az
oktatasi-nevelési intézmények targyi-személyi feltételeinek javitdsara, a civil szervezetei
mukodésének tdmogatasara. A cél, hogy Hernadnémeti ¢€lhetd, esztétikus, eurdpai szinvonalu
infrastruktiraval €s széles korben megbizhatéan miikodo ellatd rendszerrel rendelkezd kozség
legyen, egyben a zaloga is annak, hogy az — egyelére nem tragikus, de folyamatosan tapasztalhato
- népességfogyas, valamint az eloregedés megalljon, és esetleg pozitivba forduljon. Az élhetd
kornyezet és a belteriileten kulturalt, biztonsdgos lakhatasi feltételek megteremtését a
Telepiilésrendezési Kézikonyv is célozza. A Helyi Esélyegyenldségi Program — s6t mar korabban
az intézményi esélyegyenldségi tervek — meglétére, aktualizalasara és végrehajtasara kezdettdl
figyelmet forditott az onkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Hernadnémeti Nagykozség Onkorményzata és Ujcsanalos Kozség Onkormanyzata 2008.
szeptember 1. napjaval a telepiilési Onkormanyzatok kozott, kozoktatdsi feladataikat érintéen
Térsulast hoztak létre. 2014. oktober 18. napjaval kozos igazgatas ald keriilt a Térsulasban a
Hernadnémeti Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde is. Ezt kovetéen Hernadnémeti — Ujcsanalos
Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcsa 2014. november 20. napjaval, szocialis ellatas tekintetében
is kozos feladatellatast vallalt. Az 0j tarsuldsi megallapodasok 2015. januar 1. napjaval 1éptek
hatalyba, de csak fenntartdi szinten, feladat ellatas vonatkozaséban - hazi segitségnyujtas, nappali
ellatas, szocialis étkezés, gyermekjoléti alapellatas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat - pedig csak
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2016. januar 1-t6l, melyet a Hernadnémeti Alapszolgaltatasi Kozpont biztositott. 2021-ben
Hernadnémeti kinyilvanitotta, hogy kilép a tarsulasbol és a késébbiekben Onalldan tartja fenn
intézményeit. Ennek kezdeti 1épéseit jelentette, hogy a Hernadnémeti Alapszolgaltatasi Kozpont
feladatellatds tekintetében leadta Ujcsanalos teriiletét, és 2021. december 31. napjaval a két
telepiilés kozotti tarsulas is megsziint.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabdl relevans mutatokat a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szo6lo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. Az adatok beszerzéséhez elsésorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves idOtartamra ¢és kizardlag
Hernadnémeti kdzségre vonatkoznak. Tobb teriileten szembesiiltiink adathiannyal, ezeket az adott
fejezeten beliil jelezziik.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Ezen els@sorban azt a
jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl oOnerébdl kilépjenek. A
mélyszegénység okai nem vezethetdek vissza egyetlen kivaltd okra, szdmos tényezd, tarsadalmi,
gazdasagi, szocidlpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex
kezeléssel oldhatd meg. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetden
a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem
kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld -ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegényseég szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
¢él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl vald
kirekesztettségliket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valé tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma. A mélyszegénységgel kapcsolatos
vizsgéalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A
rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsOsorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a
gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat ¢és grafikon a Hernddnémeti alland6 népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az
SZJA adofizet6k szama szerint. Lathatdo, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben
novekedett az elmult években, ami a népesség kordsszetételével is Osszefiiggésben allhat. Az
SZJA adobefizetok koziil a 0-1 millid forintos jovedelemsavba tartozok szdma jelentds mértékben
csOkkent az elmult években, ami az allando népesség jovedelmi helyzetének javulasara utalhat
telepiiléstinkon.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZJA - s s
. - koziil a 0-1 millio
adofizetok . .
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L. -
az allando népesség

nepesse ,
Ev | %-dban (TS050)|  2e-dban (TS 060)
2016 46,82 41,55
2017 26,35 38,13
2018 16,23 34,31
2019 26,13 28,19
2020 43,94 27,29

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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—8—S7ZJA adofizeték szama
—o—S7ZJA adofizeték kozila 0-1 millio savba tartozoak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Egyfajta hullam figyelheté meg, mely kozel allando pontok k6zott mozog.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az

£ allando népességben a 15-64 évesek korében

\%
Férfiak aranya| NoOk ardnya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 8,67 8,76 8,72%
2017 6,59 6,76 6,68%
2018 6,26 6,85 6,56%
2019 6,63 7,98 7,31%
2020 8,31 8,63 8,47%
2021 7,41 8,20 7,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkane¢lkiiliség nemek szerint
10,00
9,00

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3.00
2,00
1.00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFéfiak aranya WNOk aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti diagram jol érzékeltetik a telepiilésiink tekintetében tapasztalt munkanélkiiliségi
mutatokat. A nok korében magasabb szamu az allaskeresok aranya. Ez magyarazhat6 azzal, hogy
gyerekvallalas utan tébben nem tudnak visszatérni régi munkahelytikre.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
Fé
. 213 163 158 175 202 185
0osszesen

20 éves, vagy az alatti Fo6 19,00 6,00 8,00 7,00 6,00 5,00
(TS 037) % 8.92% 3,68% 506% | 400% | 297% | 2.70%

] F§ 18,00 10,00 20,00 23,00 36,00 31,00
21-25 év (TS 038) % 8.45% 613% | 12.66% | 13.14% | 17.82% | 16.76%

] F§ 20,00 16,00 20,00 15,00 20,00 19,00
26-30 év (TS 039) % 9,39% 082% | 12.66% | 857% | 9.90% | 10.27%

] F§ 16,00 13,00 8.00 17,00 19,00 19,00
31-35 év (TS 040) % 751% | 7.98% | 506% | 971% | 941% | 1027%

] F§ 20,00 16,00 17.00 21,00 21,00 18,00

36-40 év (TS 041) % 939% | 982% | 10.76% | 12,00% | 1040% | 9.73%

] F§ 32,00 23.00 14,00 26,00 23.00 18,00

41-45 év (TS 042) % 15.02% | 1411% | 886% | 1486% | 11.39% | 9.73%

] F§ 24,00 15,00 14,00 14,00 19,00 20,00
46-50 év (TS 043) % 1127% | 9,20% 886% | 8,00% | 9.41% | 1081%

) F§ 17,00 16,00 17,00 19,00 20,00 13,00

51-55 év (T5 044) % 7.98% 982% | 1076% | 10,86% | 9.90% | 7.03%

) F§ 27.00 21,00 13,00 15,00 14,00 14,00

56-60 év (TS 045) % 12,68% | 12.88% | 823% | 857% | 693% | 7.57%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 20,00 27,00 27,00 18,00 24,00 28,00
046) % 939% | 1656% | 17,09% | 10.29% | 11.88% | 15,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

200

150 4

100 -

50 +

Allaskeresok szama (fo)

1

2016

2017

2018 2019

2020 2021
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A korcsoportos megoszlast figyelve (3.2.2. sz. tablazat) megallapithatd, hogy 2019-es évtdl a
regisztralt munkanélkiiliek nagyobb aranyban keriiltek ki az 41-45 év kozottiekbdl (14,86%).
Szamuk 2015-6s évben is magas (9,15%), de ebben az évben az 56-60 év kozotti allaskeresok
szdma a legmagasabb (13,56%). A 2015-0s évhez képest pozitiv irdnyban mozdult el a 20 év
alattiak, a 26-30 és a 46-50 évesek aranya, mely folytatodott 2021-ben is.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal ,, .
hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon
resisztralt tali nyilvantartott
BV | munbaeiitic | Alldskeresdkon beliil (TS
arinya (15 .057) e
% %
2016 49,30 50,48
2017 51,53 52,38
2018 49,37 52,56
2019 50,86 43,82
2020 64,85 48,85
2021 68,65 52,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje

allaskeresok
2021 I —
2020 I —
2019 I
2018
2017 —
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 4000 5000 6000 7000 8000

ENGk arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

H180napnalrégebb ota regisztralt

A nyilvantartott allaskeresOk csoportjan beliill a 180 napnal hosszabb ideje allast keresdk
csoportja, azaz a tartds munkanélkiiliek kiilonos figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valosziniisithetben nem
képesek megkiizdeni, hathatos segitségre van sziikségilik ehhez. A tartos allaskeresdk ardnya 2019
ota novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartoés elhelyezkedési problémakkal kiiszkodok
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munkaerd-piacra torténd visszavezetése tovabbra is jelentds kihivast jelent, illetve az adatok
mogott akar a kozfoglalkoztatdsban torténd ,,bennragadas™ jelensége is allhat. A tartos
munkanélkiiliség tehat 6sszességében aggasztd jelenség telepiilésiinkon, mely tovabbra is kiillonos

figyelmet, célzott intézkedéseket igényel. Megfigyelhetd, hogy a tartosan allas nélkiil 1évok kozt a

nék ardnya szintén magas, kb 50%-0s tendencidt mutat, ami azt jelenti, hogy a tartdsan

allaskeresok fele no, fele férfi.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
LAl megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama osszesen
(TS 052) r - :
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS magasabb iskolai

TS 036) 035) végzettség

Fo Fé % Fo % Fo %
2016 213 31 14,55% 85 39,91% 97 45,54%
2017 163 21 12,88% 78 47,85% 64 39,26%
2018 158 27 17,09% 68 43,04% 63 39,87%
2019 175 26 14,86% 79 45,14% 70 40,00%
2020 202 28 13,86% 75 37,13% 99 49,01%
2021 185 26 14,05% 82 44,32% 77 41,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

250

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f0)

200 -

150

100

50

111inl

2016 2017

B8 altalanosnal alacsonyabb

2018 2019

B8 altalanos

2020

2021

8 dltalanosnal magasabb

2020-hoz képest a 8 altalanosnal alacsonyabb és az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd
regisztralt munkanélkiilieck szama enyhén ndvekedést, mig a 8 altalanosnal magasabb iskolai
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végzettséglieck aranya csokkenést mutat. Ennek oka, hogy magasabb iskolai végzettséggel
hamarabb lehet munkat talalni.
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Telepiilésiink az orszag egyik leghatranyosabb részén talalhatd. A szegregatumban €16, alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 lakosoknak még nagyobb problémat jelent mind a tarsadalomba,
mind a munka vilagaba torténd beilleszkedés. Az itt €l emberek jovedelmét a segélyek, €s a
gyermekek utan jard csalddtdmogatési ellatasok teszik ki. Az egyetlen munkalehetoség sok
esetben a kozmunkaprogram, valamint az idényjellegi mezégazdasagi munka. A
kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis forméja, timogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsddleges munkaerd-piacra. A
kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 0©nalld
allaskeresése tartdsan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évd, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresdk
atmeneti jellegfi, hatarozott id6tartamt foglalkoztatisara jelent jo lehetéséget. Osszességében
elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatas jo lehetdséget jelent szdmos hatranyos helyzeti ember, igy
tobb esélyegyenldségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavallalasi nehézségek kezelésére,
sOt segitheti is az elsddleges munkaerd-piacra torténd be- €s visszailleszkedést, de hosszabb tavon
az ¢érintettek szdmara akar tobb kart okozhat, mint amennyi elénye van (,,beragadasi hatas”,
stigmatizacio, Onbecsiilés csokkenése stb.) ezért csupan atmeneti megoldasként tolt be hasznos
szerepet. Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli emberek szamara
gyakorta a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hosszl tavon is.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AKktiv foglalkoztatas-politikali ..
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala’koztatottak
, szama szama
Ev (TS 050) (e k)
Fé (éves atlag - f0)
2016 117 90
2017 121 91
2018 88 73
2019 86 56
2020 77 43
2021 45 36

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

150

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Aktivfoglalkoztatas-politika eszk 6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

A fenti abrabodl jol latszik, hogy telepiilésiinkon az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak nagy aranyban kozfoglalkoztatottak. 2021-re nagymértékben csokkent az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel timogatottak szama.

Onkormanyzatunk mindig is nagy hangstlyt fektetett arra, hogy minél tobb helyi
munkanélkiilinek tudjon munkalehetdséget biztositani. Erre nagyon jo lehetdséget biztositanak a
kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programok. Emellett a helyi vallalkozok is azt tartjak szem eldtt,
hogy lehetdség szerint helyben elérhetd munkaerdt alkalmazzanak.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Hernadnémeti a foglakoztatdshoz valé hozzaférés tekintetében jo helyzetben van. A legkdzelebbi
megyeszékhely (Miskolc) autoval 20 perc alatt, busszal 35 perc alatt, vonattal pedig 15 perc alatt
elérhet6. Az M3-as, M30-as autopalyanak koszonhetéen a fovarosba 2 ora alatt el lehet jutni.
A telepiilésen a legnagyobb munkaad6 az 6nkormanyzat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A 2020-as évhez képest mind a nyilvantartott allaskeresék szama, mind a nyilvantartott
palyakezdd allaskeresok szama csokkent a telepiilésen. A pozitiv valtozas arra enged
kovetkeztetni, hogy telepiilésiinkén a fiatalok kevésbé nehéz helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, mint 2020-ban. Valosziniisithetd, hogy a tendencidt az Ujonnan bekdltozo
fiatalok szama valtoztatta meg.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny:illv 23::;;2“
allaskeresok szama - patyax .
. (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)

Foé Fé
2016 213 27
2017 163 9
2018 158 18
2019 175 22
2020 202 25
2021 185 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresok

0 50 100 150 200 250

B Nyilvantartott palyakezdo allaskeresék  WNyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Hernadnémetiben nem taldlhato olyan szolgéltatas, illetve szervezet, amely a felnéttek munkaerd-

crcr
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g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A gyermekszegénység ebben a kozségben is nagyaranyu, melynek f6 okai a megélhetési és
munkaerd- piaci elhelyezkedési gondok. Ennek kovetkeztében a csalddok jovedelme nagyon
alacsony. A gyermekek gondozasaban a legnagyobb problémat az anyagi nehézségek idézik eld,
melynek elddleges oka a sziilok alacsony iskolazottsaga. Az alacsony iskolazottsagbdl adodik,
hogy ezen réteg tarsadalmi mobilitasi esélye erdsen korlatozott. A legnagyobb segitsége az ilyen
helyzetbe keriilt csalddok szaméra a munkaerd- piaci reintegracié lenne.

A roma szarmazasuak Onkormanyzati fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem 4all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tobbnyire oOnbevallason alapuld informacioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az elmult években.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hernddnémeti kozségben nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatés
teriiletén.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az informécids kor alapvetd elvardsa, tovabbd a koronavirus jarvany ravilagitott arra, hogy
létsziikséglet, hogy mindenki birtokolja az élethez, a munkdhoz, a tanulashoz sziikséges digitalis
kompetencidkat. A hatranyos helyzetli csoportok (alacsony képzettségiiek, iddsek, romdk)
tekintetében jelentds a digitalis esélyegyenldtlenség a népesség tobbi csoportjadhoz viszonyitva.
Telepiilésiinkon 2018-ban csatlakozott a Digitalis Jolét Programhoz. A program hitvallasa, hogy a
digitalis atalakulas egy atfogd, esélyteremtd tarsadalmi valtozas kell, hogy legyen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis biztonsdg megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlOtlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre kerliltek azok az ellatdsi formak,
amelyeket a szocialisan rdszoruld éallampolgarok szamdara biztositani sziikséges. A szocialis
ellatdsok jellemzden az egy fOre jutd jovedelemhez kotdttek. Mind a pénzbeli, mind a
természetbeni tdmogatasok megallapitdsdnal a haztartds egy fore jutd jovedelmének nagysaga a
meghatarozo6. A pénzbeli és természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeresen, illetve eseti jelleggel.
A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut az iddskortiak, egyediilallok, valamint
krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi -ellehetetleniilésének megakadalyozasara, a tulzott
lakasterhek enyhitésére, az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozéasara. A pénzbeli
¢s természetbeni szocialis juttatasok rendszere 2015. évben megvaltozott, elvalasztasra keriiltek az
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allami ¢és a telepiilési 6nkormanyzati feladatok. Az dnkormanyzatok feleldssége a helyi kdzosség
szocialis biztonsadganak eldsegitése, a ,.telepiilési tdimogatas” adhatosagéaval, melynek jogosultjait,
feltételeit, tipusait sajat hataskorben hatdrozhatjdk meg. A jarasi hivatalok allapitjdk meg a
kotelezben nytjtando ellatdsokat, példaul az aktivkortak ellatdsat, az idéskortiak jaradékat, az

apolasi dijat, a kozgyogyellatasi dijat, az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagot.

A Szt. 32. §-a és 54. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi forméak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

— id6skoruak jaradéka

— aktiv kortak ellatasa

— gyermekek otthongondozasi dija

— apolasi dij

— tartost apolast végzok iddskori tdmogatasa

— telepiilési tamogatés

Természetben nyujtott ellatasok:

—  koztemetés

— kozgyogyellatas

— egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
o szama(TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama(TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 213 9,64% 34 15,96%
2017 163 7,23% 47 28,83%
2018 158 7,17% 36 22,78%
2019 175 7,86% 44 25,14%
2020 202 9,06% 36 17,82%
2021 185 -14,73% 44 23,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

23



250

Passziv foglalkoztataspolitkai

eszkozok

150

100

50 —

2016 2017

2018 2019 2020

2021

= Nyilvantartott allaskeresok == Allaskeresési ellatasban részesilok

A fenti diagram szépen kirajzolja, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma joval magasabb, mint
az allaskeresési ellatdsban részesiilok szdma. Ezt az ellatdst azok kaphatjdk, aki kordbban
munkaviszonnyal rendelkeztek, de foglalkoztatdsuk megsziint. A jogviszony mértékétdl fligg az
ellatas ideje, maximum hérom hénap. A nyilvantartottak masik része hosszabb ideje nem tudott
elhelyezkedni, igy 6k valamely mas ellatasra valhattak jogosultta.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

S,Z 0c1a}1§, tan.log’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiillo nyilvantartott : - : ; , Sy T .
fins = . tamogatasban részesitettek atlagos nyilvantartott allaskeresok
, allaskeresok szama . . -
kv (TS 048) havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 67 31,46% 0 0,00% 101 47,42%
2017 56 34,36% 68 41,64% 103 63,19%
2018 60 37,97% 64 40,23% 96 60,76%
2019 64 36,57% 64 36,63% 108 61,71%
2020 74 36,63% 79 38,86% 110 54,46%
2021 81 43,78% 0 0,00% 125 67,57%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai

eszkokkel tamogatottak szama a 15-64 év
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= Szocialis timogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szima
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

30,00%
20,00%
10,00%

0.00%

A foglalkoztatast helyettesité tamogatast azok a munkanélkiiliek kaphatjak, akik legalabb egy éve

egylittmiikddnek a kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalydval és nem sikeriilt munkat talalniuk.

Az ellatast egy év id6tartamra kaphatjak, ezalatt legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolniuk és
folyamatosan kapcsolatot kell tartaniuk a foglalkoztatdsi osztallyal, hogy

rendelkezOk a kozmunka és ezen tdmogatas kozott ingaznak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
g tamogatasban részesitettek havi atlagos szaima
Ev (TS 056)
fo

2016 0
2017 11
2018 10
2019 12
2020 13
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

az ellatast
tovabbfolyositsdk szdmukra. Az a tapasztalatunk, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban
részestlok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A gyermekfeliigyeleti tamogatéas, mint tdmogatasi forma, 0 a szocidlis ellatod rendszerben. Azok a
szulok kaphatjak, akik 14 éven aluli gyermeket nevelnek és a napkdzbeni gyermekfeliigyeletet

nem tudjadk megoldani. Az egészségkarosodasi tamogatdsban az a munkanélkili személy
részesiilhet, akinek az egészségkarosodasa az 50%-ot eléri és egyéb ellatasra nem jogosult.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A Koziizemi N
Epitett lakasok | 1-2 szobas |szennyvizgyiijt6- vovizvezetek-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halozatba halézatha
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) | lakasok aranya ap TS 075
(TS 078) (TS 074) e (1S 0
db db db % % %

2016 1214 0 0,00 27,51 92,17 84,35

2017 1217 3 2,47 27,44 91,95 81,76

2018 1217 0 0,00 27,44 80,03 82,00

2019 1218 1 0,82 27,42 81,61 82,10

2020 1218 0 0,00 27,42 80,79 82,68

2021 1219 1 0,82 27,40 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minosége
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WA koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kdziizeni szennyvizeyiyjté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

W 1-2szobas lakasok aranya
(ML NTEN

A telepiilés lakasallomanya 2020-ban 1219 darab ingatlan, melyeknek 82%-a ivovizzel és
szennyvizzel ellatott.

Az elmult években Uj lakds nem épiilt Hernadnémetiben, de az iiresen allo ingatlanok a falusi
CSOK-nak, illetve egyéb csaladtamogatasi ellatdsoknak koszonhetden tjra lakottd valtak.
Telepiilésiinkon egyre tobb lakdingatlan keriil korszerlsitésre (napelem, nyilaszaro csere, fiités
korszer(isités, stb).

a) bérlakas-allomany

Hernadnémetiben 19 dnkormanyzati bérlakas épiilt.

A bérbeadas feltételei:

A paélyazat benyljtasara az jogosult, aki a palyazat meghirdetésekor lakohellyel rendelkezik
Hernadnémetiben.

A palyazé csaladjaban az egy fore esé atlagos havi nettd jovedelem a mindenkori Sregségi
nyugdij 150%-t eléri, de nem haladja meg annak négyszeres mértéket;

A palyazd nem rendelkezik a kdzségben bekoltozhetd lakasingatlannal;

Villalja, hogy a szerzddés megkdtésekor legalabb a meghatarozott havi lakbér haromszoros
osszegének megfeleld dvadéki biztositékot fizet meg az Onkormanyzat részére, és vallalt
kotelezettségeit kozjegyzoi okiratba foglaltatja.
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b) szocialis lakhatas

A kozség szocialis bérlakassal nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepiilésen nincs ilyen besorolast ingatlan

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A szocidlis ellatasok helyi szabalyair6l sz6lo 6/2015. (I1.28.) szdmu Onkormanyzati rendeletben
szabalyozott telepiilési tdmogatas keretében az Onkormanyzat a raszorulok altal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakasfenntartasi
tamogatast nydjt az arra jogosultnak. A tamogatast elsdsorban természetbeni szocidlis ellatas
forméajaban nyujtja az Onkormdnyzat azon rendszeres kiaddshoz, melynek megfizetése a
kérelmezd lakhatdsat legnagyobb mértékben veszélyezteti. A lakasfenntartdsi tamogatisra vald
jogosultsag feltétele, hogy a haztartdsdban az egy fOre jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 160%-at, egyediil €16, egyediilallo sziild
esetén, valamint ha a haztartasban tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos személy él, a 230%-
at, feltéve, hogy a héztartds tagjainak a vagyona nem haladja meg az Szocidlis torvény 4. § (1)
bekezdésében foglalt mértéket. A lakasfenntartasi tdmogatast egy éves idGtartamra nyujtja az
Onkormanyzat. Az Onkormdanyzat rendkiviili telepiilési timogatas keretében is nyujthat lakhatast
segitd tdmogatast kiilondsen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradas rendezése céljabol.
A rendkiviili telepiilési tAmogatds (4tmeneti segély) az dtmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatassal
kapcsolatos problémak megoldasa érdekében nyujtott egyszeri, egy dsszegben kifizetett pénzbeli
tamogatas.

Onkorményzatunk minden évben részt vesz a szocialis tiizifa programban, ezzel évente nagyon
sok csalad téli tiizeldjehez tud természetbeni hozzajarulast nyujtani.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2016 n.a. 0
2017 n.a. 28
2018 n.a. 19
2019 n.a. 19
2020 n.a. 18
2021 n.a. 0
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Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segito tamogatasok
30

BEgyéb onkormanyzati
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(TS 137)
15
Telepiilést
10 tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli éz
- termeészetbeni)
(TS 136)
0
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M

A lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilok szdma 2017-es évi adatokhoz képest csokkenést
mutat, mely a lakossag lakhatasi koriilményeinek javuldsara enged kovetkeztetni.

f) eladosodottsag

Az eladésodasrol az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Azonban ismert tény, hogy a
hatranyos helyzetii, alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladok esetében komoly
probléma az eladdsodas.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzatérés bemutatasa

A telepiilésen kizéarolag belteriileten, lakodvezetben elhelyezkedd lakasok taldlhatéak. A viz,
szennyviz, aram és gaz minden lakasba vald bevezetése szolgaltatok altal lehetséges. Telepiilésen
kimondottan helyi kozlekedés, busz jarat nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregdtumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
szdmanak legaldbb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett
teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatdrozds alapjan Hernddnémetiben a kovetkezd utcék
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szegregatumok: Jokai Mor utca, Bartok Béla utca, Danko Pista utca, Bajcsy-Zsilinszky utca, Mora
Ferenc utca, Béke utca.

a) a telep / szegregitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Elmaradas a telepiilés tobb utcajat is érinti. Jokai mor utca - Bartok Béla utca altal hatarolt
terliletrészén, valamint a Danko Pista utcan, a szegregatumként azonositott teriileten tapasztalhato.
Ezek a teriiletek a telepiilés sz¢élén helyezkednek el. A telepiilésen magas a roma lakossag aranya
(tobb mint 18 9%). Sok csaldad ¢l elmaradott koriilmények kozott, ezen a helyzeten az
Oonkormanyzat Oner6bdl valtoztatni nem képes. Folyamatos koézmunka programokkal,
palyazatokkal igyekszik a tisztasagot, rendet fenntartani.

A Hernaddnémetiben a szegregatum megkozelithetdség szempontjabol nincs jo helyzetben. A
szegregatum a telepiilés kdzponti részétdl (polgarmesteri hivatal) kozel 2 kilométerre talalhatd. A
kozség uthalozata teljes hosszaban aszfaltos burkolattal ellatott. A telepiilés teljes teriiletén a
jardak allapota kielégit6. A szegregatum az 6vodatdl majdnem 0.5 kilométerre, az altalanos
iskolatol kortilbeliil 2 kilométerre helyezkedik el. A szegregatumtol kozel 1 kilométerre talalhaté a
Hernadnémetit Miskolccal 6sszekotd buszjarat egyik megallohelye, a vasttallomas tobb mint 4
kilométerre.

b) a telepen / szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A telepeken ¢€l0k altalaban alacsony iskolai végzettséggel, rossz foglalkozéasi helyzettel
rendelkeznek. Tobbnyire segélyekbdl élnek. Ezen a teriileteken €16 gyermekek 80%-a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzeti.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Ezen a teriileten taldlhaté ingatlanok alacsonyabb aron keriilnek eladdsra, mint mas
telepiilésrészeken. Az itt €16 magyar lakossdg, amennyiben teheti a telepiilés mas részén probal
ingatlant vasarolni. Az eladasra keriilé ingatlanokat pedig jellemzdéen roma szdrmazastiak veszik
meg. Ennek oka valosziniisithetden életvitelilkben keresendd. Jellemzden hangos, gyakran vités
életmodjukat nem tolerdlja a magyar lakossag.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
és Csak Kozgyégyellatasi| Apolasi dij
felnéttek A hézi ozgyogyeratast)  Apolasi i,
gyermekek L . . . igazolvannyal | alanyi jogon:
. részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és p . .
részeére - 2 B - . rendelkezok |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | . . : .
- szervezett . . . 3 4 szama (alanyi és | részesitettek
Ev . . haziorvosi szolgalatok szama . q &
haziorvosi z . - normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) ) .
szolgalatok . kiadott) szama (TS
. szama (TS 108)
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fo Fé
2016 0 2 1 1 0 0,00
2017 0 2 1 1 173 13,05
2018 0 2 1 1 219 14,02
2019 0 2 1 1 217 7,51
2020 0 2 1 1 202 8,19
2021 0 2 1 1 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

()

]

2016

Egeszsegiigyi ellatas

2017

B Felndttek és gyermelkek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS107)

Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A telepiilésen a felndttek és a gyerekek haziorvosi ellatasa biztositott. Két felndtt haziorvosi és
egy gyermekorvosi, és egy fogorvosi korzetik van. Két védond dolgozik a telepiilésen.
Szakrendelés, korhéz, slirgdsségi ellatast nyujto intézmény, emld- és méhnyak sziird szakrendelés
Miskolcon érhetd el. Biztositottak az ¢életmindség javitasat €s az egészségfejlesztést szolgalo
intézkedések, a csaldd ¢és ndvédelmi gondozéas (csaladtervezés, fogamzéas eldtti gondozas,
genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozdsa), €s az ifjusadg egészségiigyi gondozas
specialis feladatainak ellatasa.
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen az alabbi programok valdsultak meg:

KAB-ES-03- GYISM A kabitoszer-fogyasztds megeldzésével kapcsolatos események
tamogatasa - ,,Valaszd az ¢letet! Eseménysorozat (2003/2004.)
Palyazat lezarult. Drogprevencios szolgaltatas legkozelebb Miskolcon érheto el.

IFJ-ER-04- GYISM Drogprevencids és értékteremtd programsorozat (2004.)
Palyazat lezarult. Drogprevencios szolgaltatas legkozelebb Miskolcon érheto el.

IFJ-GY-EM-05-B-ICSSZEM Prevencios palyazat. Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat szolgalo, egészségfejlesztd Programsorozat (2005/2006.)
Pélyazat lezarult.

IFJ-DP-06-C-0150 Egészségtudatos magatartds fejlesztésének tamogatésa ,,Jatszva alkoss és
mozogj vellink! Programsorozat I11. (2006.)
Palyézat lezarult.

TAMOP-5.2.5-08/1-2008-0238: “Jovéd a tét!” — Tarsadalmi integracids program
megvaldsitasa Hernadnémeti kozségben (2010.)
Palyazat lezarult.

TAMOP-5.2.2-08/2-2009-0022: "Cseperedd Biztos Kezdet Gyerekhaz” A korai beavatkozast
kozéppontba helyezd Biztos Kezdet programok elterjesztése orszdgos szinten, kiemelt
figyelemmel a leghatranyosabb térségekre (2012.)

Palyazat lezarult. A Biztos Kezdet Gyerekhaz hazai finanszirozasi forméaban folyamatosan
miukddik.

TAMOP-5.2.5/A-10/2-2010-0072: JovSd a tét!” Ujra egyiitt Hernadnémetiben Tarsadalmi
integracidés program megvalositisa Hernddnémeti kozségben - Gyermekek és fiatalok
reintegracids programjai (2012.)

Palyézat lezarult.

KAB-ME-15-B-22100 ,Rajtad mulik!” Drog-prevencidés programok Hernddnémetiben
(2016.)
Palyazat lezarult. Drogprevencids szolgaltatas legkdzelebb Miskolcon érhetd el.

TAMOP-2.4.5-12/1-2012-0051 ESZTERLANC Csaladi Napkozi, fejleszté Foglalkoztatd és
Gyermekfeliigyelet (2013.)

Palyazat lezarult. Fejleszté foglalkoztato és gyermekfeliigyelet legkdzelebb Miskolcon érhetd
el.
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TAMOP-3.2.3.B-12/1-2013-0155: ,,Hidat épitiink a generaciok kozott Hernadnémetiben!”
(2013))
Palyazat lezarult.

TOP-1.1.1-15-B01-2016-00007: Egészségiigyi alapellatds infrastrukturdlis fejlesztése
Hernadnémetiben (2018.)
Palyazat lezarult.

TOP-4.2.1-16-B01-2017-00013: Idések nappali ellatasa Hernadnémetiben (2017/2018)
Palyazat lezarult. A Hernadnémeti IdOsellatasi Kozpont a palyazat befejezése oOta
folyamatosan miikodik.

EFOP-1.2.11-16.2017.00013: Hernaddnémeti Nagykozség népességmegtarté képességének
javitasa — Esély Otthon (2018)
Palyazat megvaldsult.

EFOP-3.7.3-16-2017-00294: Az egész életen 4t tartd tanuldshoz hozzaférés biztositasa
Hernadnémetiben (2018.)

Palyazat lezarult. Az egész életen at tartd tanuldshoz valo hozzaférést a telepiilésen a Vidam
Nagyik Egyesiilete biztositja.

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2016-00097: Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzata ASP
kozponthoz valé csatlakozasa (2017-2018.)
Palyazat megvalosilt.

TOP-3.1.1-15-B01-2016-00001: Kerékparut fejlesztése Hernadnémetiben (2019.)
Palyazat megvalosult. A kerékparut atadasra keriilt.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen nem miikodik fejlesztd és rehabilitacios szolgéltatds. Ehhez az ellatashoz a
legkozelebbi varosban, Miskolcra sziikséges utazni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Hernadnémeti évek ota sikeresen palyazik a jelenleg Emberi Eréforras Minisztériumhoz tartozo
nyari szocialis gyermekétkeztetésre. Minden évben az iskola végeztével (junius 15.) a nyar végéig
(augusztus 31.) atlagosan 125 szocidlisan rdszoruld gyermek jut napi egyszeri meleg ételhez. Az
étkezés biztositasa mellett érdekes programokon is részt vehetnek a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat szervezésében.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen sportolasi lehetdség adott, a labdarigast kedveldk kiprobalhatjak ratermettségiiket a
Hernadnémeti Sportegyesiilet szineiben. A helyi altalanos iskola tornacsarnoka moédot ad egyéb
sportok szerelmeseinek, elsGsorban a torndszok szdmara, de labdarugasra, illetve kosarlabdara,
kézilabdara is alkalmas. Az iskola mogott sportudvar taldlhato, ahol kézilabda, roplabda, futball és
atlétikapalya keriilt kialakitasra. A sportpalyak és a Hernad folyo melletti artér testnevelés, a sport
idealis oktatasat teszi lehetové. Emellett jatszoudvar biztosit a gyermekek szamara mozgasi
lehetdséget.

Mindezek mellett az alabbi projekt valosult meg:

NEMZETI SPORTHIVATAL Hatranyos helyzetli gyermekek sporttevékenységének tdmogatasa
(2005/2006)

- Gesztenyés park — rekortan futdpalya

- Sportpalya mogotti kondipark épitése

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis- ¢és gyermekvédelmi alapellatasokat komplex moddon nyujté, Hernadnémeti
Alapszolgaltatasi Kozpont létrehozasaval a helyi onkormanyzat célja az volt, hogy a kozpont
tevékenységeinek kore szinte teljes egészében foglalja magiba az elézoekben részletezett
problémak megoldasat. Az intézmény miikodésének célja, hogy a telepiilés lakossaganak
igényeihez leginkabb alkalmazkod6 ellatasi struktarat alakitsunk ki, amelyben stratégiai
tervezéssel megalapozzuk a sziikséges fejlesztéseket, a hidnyzo ellatasok biztositasat.

A szolgaltatasok még szinvonalasabb biztositdsdhoz az alabbi projektek is segitséget nyujtottak:

— GYV-SZF-10-0124: ,,Gyermekjoléti alapellatas és a gyermekjoléti szakellatas fejlesztésének
tamogatasa” céllal (2010.)

— TOP-4.2.1-16-B01-2017-00013: Id6sek nappali ellatasa Hernadnémetiben (2017/2018)

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Nem relevans. Ahogy mar kordbban emlitésre keriilt, drogprevencids szolgaltatas legkozelebb
Miskolcon érhetd el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hernadnémetiben nem tortént sem hatranyos megkiilonboztetés, sem az egyenld banasmod
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor.
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1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. szamu tablazat — Népkonyha — Nem relevans

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi €let szintere a 2010-ben miikodését megkezdd Integralt Kozosségi és Szolgaltato Tér,
melyre az IKSZT/2008/1-0581 — Integralt Kozosségi és Szolgaltatéi Tér cim elnyerése utan
kertilhetett sor.

A program a tarsadalmi részvétel fokozasaval, a kozosségi kezdeményezéseknek ad teret, azt
tamogatva kisérli meg ujraszervezni a kozosségi kapcsolatokat. Ezek kialakitasaval valamint a
helyi intézmények megerdsitésével a kulturdlis civil szervezeteket tamogatja, ) kozosségi
helyeket adva a talalkozasi pontok kialakitasara. Az altalunk kidolgozott program a kdzségben ¢é16
gyermekek, fiatalok és iddsek, valamint a csalddok tarsadalmi aktivitdsdnak novelését segiti eld,
valamint a helyi kozdsségek megujulasat timogatja.

A program kiilonb6zd korcsoportli és szocialis helyzetli egyének bevonasaval valosul meg,
kozosségi  programokon, kozosségi  fejlesztéseken  keresztil.  Szakmai  célunk az
egészségmeglrzes, a felvildgositds, a szabadid6 hasznos eltdltésére szolgaldo kreativ
tevékenységek népszerlisitése.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmiivelodési
. . . Sportcsarnok, ot e e
koznevelési . : kikolcsonzott intézmények
< . sportpalya léte L. -
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 nincs 3045 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hernddnémeti iskoldja ¢és oOvoddja is rendelkezik tornateremmel, illetve tormaszobaval,
sportcsarnok viszont nem taldlhato a telepiilésen. Kozeli varosokban, Miskolcon ¢és
Tiszatjvarosban tobb neves sportklub is miikodik, igy ott személyesen is megtekinthetéek a
sportesemények (DVTK, Tiszaujvarosi Triatlon Klub stb.). A telepiilés kdnyvtara konyvekkel jol
ellatott, ha esetleg egy olvasonak sziiksége van egy konyvbe, ami a helyi konyvtarban nem
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talalhatdo meg, konyvtarkozi kolcsonzéssel megszerezhetd a II. Rakoczi Ferenc Konyvtarbol, ami
Miskolcon talalhato.

b)  kozosségi egylittélés jellemz0i, konfliktuskezelési megoldasok;

Hernadnémeti telepiilésen nem jellemzd az etnikai konfliktus.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér szervezésében minden évben a nyari sziinidé alkalmaval
megrendezésre keriil az Onkéntes tdbor. A taborban a didkok az érettségi megszerzéséhez
sziikséges Onkéntes tevékenységi igazolasat szerezhetik meg. Az Onkéntesek feladatai kozé
tartozik a telepiilés képének javitasa, buszmegallok, kozteriiletek takaritdsaval, valamint az id6s,
egyediilallo lakosoknak nyujtanak segitséget a haz koriili munkéban.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzaton kivill méis nemzetiségi Onkorményzat nincs a
telepiilésiinkon. Ok a helyi Onkormanyzat tAmogatasaval, illetve amennyiben péalyazati lehetdség
adodik, annak kihasznalasaval szoktak programokat (Roma nap) szervezni a roma lakossag
szamara.

e) helyi lakossagi onszervezddések.

A Vidam Nagyik Egyesiilete egy aktivan miikodo szervezddése. Az egyesiilet aktivan részt vesz
Hernddnémeti kulturalis értékeinek feltardsdban, a feltart kulturdlis o6rokség megdrzésében,
apolasaban, kozkinccsé tételében, a jovo nemzedékének valod atorokitésében. Az egyesiilet, a
Hernadnémeti telepiilésen €16 szépkortak kozosségi életének szervezésére, civil kapcsolataik
épitésére, érdekeik képviseletére és védelmére alakul. Ennek keretében a szépkoruak helyzetét
figyelemmel kiséri, segiti tarsadalmi esélyegyenldségiik kedvezObb alakuldsat, kapcsolatot tart —
tagjai egészségének megorzése érdekében — szakmai szervezetekkel. Programokkal segiti a tagjai
jobb kozérzetét és életmindségét — szabadido, sport, kulturdlis, egészségligyi rendezvények,
eldadasok szervezésével. A tagsag €letmindségét javito, ismereteit bovitd, kulturalis 6rokség és a
hagyomanyok megdrzését szolgald programokat szervez. Lehetdségeihez mérten, hazai és kiilfoldi
kirdndulasokkal segiti tagjai életének szinesebbé tételét, mas tajak és emberek megismerését, a
civil kapcsolataik bdvitését. Az egyesiilet aktivan részt vesz Hernddnémeti kozség kozosségi
munkdjaban, mitkodtetésével eldsegiti a kulturalis, k6zdsségi céljainak megfogalmazasat, illetve
segiti azok megvaldsulasat. Eldsegiti Hernadnémeti hagyomanyainak, értékeinek megdrzését és
onszervezddo kulturalis, miivészeti és egyeb tevékenységek kiszélesitését.

A célok megvalodsitasa soran az Egyesiilet biztositani kivanja az aldbbi tarsadalmi szempontokat:

- esélyegyenlOség - kozosségfejlesztés
- integracid - csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem
- egylittmiikodés - hagyomanyteremtés
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- hagyomanyo6rzés

- Onallésagra nevelés
- tolerancia

- egészséges életmod

- fiatalok bevonasa k6z6s munkaba
- fogyatékkal €16k érdekeinek
érvényesitése

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Hernadnémetiben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, mely alapvetd feladatai kozé

tartozik a kulturalis autondémia megvaldsitdsa, a hagyomanydrzéshez, a kulturalis értékek
atorokitéséhez, az identitas apolasahoz kapcsolodo feladatok ellatdsa. A Beliigyminisztérium altal
meghirdetett, Roma nemzetiségi kulturalis kezdeményezések (ROMA-NEMZ-KUL) és nyelvi
kornyezetben megvalosuld nemzetiségi-, népismereti, miivészeti, hagyomany6rzé és olvaso
taborok (ROMA-NEMZ-TAB) éves koltségvetési tdmogatasara nyilt palyazati kiirasara 2020.
évtél minden évben sikeresen palyaz a telepiilésiinkon mitkodé Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
mindkét kategéridban. Emellett minden évben megszervezésre keriil a Roma nap, ahogy mar

emlitésre kertlt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Hidnyossagok a helyi human kapacitas

megszervezésében.

Hianyz6  szolgaltatasok  feltérképezése,
egyéni képességek, képzések, tapasztalatok

felmérése

2. Roma alkalmazottak alacsony szdma az

onkormanyzatnal

Az onkormanyzat torekednie kell, hogy novelje

a roma foglalkoztatottak szamat.

3. Romak foglalkoztatasdnak alacsony szdma a

Helyi rendeletek alkotasa.

versenyszféraban

4. A szocialis szolgaltatastervezési koncepcid | Szocialis szolgéltatastervezési ~ koncepcid
feliilvizsgalatra szorul. feliilvizsgalata.

5. Magas a 18 éven aluliak koziil &tmeneti, vagy | Okok  feltarasa,  preventiv  intézkedések
tartos nevelésbe vettek szama. bevezetése.
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telepiilésiinkon

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

6. Helyi kozpolitika néhany képviseldje nem

Az Onkormanyzatnak fel kell hivnia a vezetd

0sztonzi a tarsadalmi szolidaritést. tisztvisel6k figyelmét, hogy
kommunikéciojukban esélytudatossagot
fejezzenek ki.

7. A roma népesség kozosségi szempontbol nem | Osztondzni  kell romak  kozosségi

tul aktiv szervezddését

8. Egészségterv hianya

Egészségterv elkészitése.

9. Alacsony a sziirdvizsgalatokon résztvevok

szama

Tajékoztatok, forumok szama.

10. Alultaplaltsag, helytelen taplalkozas

Védonok, gyermekorvos bevondsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fé megfeleld ’
korcsoportu
K i nok és férfiak
orcsopor i (00)
Osszesen Férfiak| Nok
Férfiak | Nok (TS (TS
(5083 005) 007)
Fé Fé Fo % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 1803 | 1804 3607 |49,99% | 50,01%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 144 3,99%
0-14 éves (férfiak TS 010, e_lFreSmng}"S 011; nék TS 012, aranya 399 304 626 8.93% | 8.43%
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; n6k TS 016, 70 70 140 1.94% | 1,94%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol kiolvashatjuk, hogy az allandd népesség kozel 22%-a gyermekkoru. A 0-14
évesek aranya 17,36%, ami j6 hir, mert a felndvekvd nemzedék jelen van telepiiléstinkon.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskora Vesze.:lyezt’etett

, kiskoru
gyermekek szima gyermekek szama
Ev (s 4L (TS 115)
Fo Fo
2016 32 0
2017 29 0
2018 23 0
2019 23 32
2020 29 49
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett ¢s veszélyeztetett
Kiskoru (fo)

60

50

40

30
20

0 - \ T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskori Veszélyeztetett kiskor

Telepiiléslinkon a védelembe vett gyermekek tobbsége az 50 oOras igazolatlan mulasztds miatt
keriilt a gyamhivatal 14t6szogébe. Kevesebb azon gyermekek szama, akik csaladi konfliktus, vagy
egyéb veszélyeztetd koriilmény miatt lettek védelembe véve. A veszélyeztetett kiskortiak esetében
fontosnak tartjuk elmondani, hogy a kordbbi években a statisztika nem tért ki konkrétan erre az
adatra. Lathatoan 2019-t61 kell errdl is adatot szolgéltatni. Itt minden olyan gyermeket fel kell
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tiintetni, akirdl jelzés érkezett a csalad- és gyermekjoléti szolgélathoz, fliggetleniil attol, hogy a
jelzésnek milyen kimenetele lett (egyszeri intézkedéssel lezarult vagy gondozasba vételre kertilt
sor). Ebbdl is adodik az a nagyaranyu eltérés a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek
széma kozott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
, kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 413
2018 330
2019 302
2020 295
2021 n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek
szama

450

400

350

300

250

200

150

100

50
0 T T T T T |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fOre esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Telepiilésiinkdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama
2016 ota folyamatosan csokkend tendenciat mutat, mely a csalddok anyagi helyzetének javulasara
enged kovetkeztetni.
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c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ ‘x
, v n , vt 10 Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
£ férfiak szama (f6) nok szama (fo) bsszesen
v (TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2016 20 22 42
2017 24 21 45
2018 18 14 32
2019 12 14 26
2020 11 16 27
2021 n.a. n.a. -
Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilok szama
50
40
30
20 -
] el
() T T T T T T 1
20106 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellatasban részesilé  m Arvaellatasban részesiild
ferfiak szama (o) nok szama (fo)
(TS 065) (TS 066)
Arvaellatasban

Az arvaellatasra azon gyermekek jogosultak, akiknek egyik, esetlegesen mindkét sziildjiikk meghalt
¢s az elhunyt rendelkezett az eldirt biztositasi jogviszonnyal.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szdma — Nem
relevans

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem relevans. Nincs ilyen gyermek a telepiilésiinkon.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans. Nincs ilyen gyermek a telepiilésiinkon.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége

A szegregalt, telepszerlii kornyezetben €16 gyermekek életkoriilményei és egészségi allapota a
nem szegregalt teriileten é16 gyermekekéhez képest rosszabb. A szegregacidokban 1évo hazak nagy
része nem Osszkomfortos, legtobbjiikben csak aram keriilt bevezetésre. A tisztalkodast és a f6zést
kozkutakrol hordott vizzel, a fiitést régi kalyhakkal oldjak meg. A lakésok és uigy szint az utcék is
koszosak, tulzstfoltak és hangosak, ami a gyermek mentalis fejlddésben is zavart okozhat.
Telepiilésiinkdn 2009 6ta Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodik, mely a hatranyos helyzetii csaladok
segitésére hivatott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Bet91t? tt vedonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek .
. gyermekek gyermekszam
. szama ] PP
Ev (TS 109) szama védononkent
db Fé Fo
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. =

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénoi allashelyek (db)

I ul

2016 2017

2018

2019

2020

2021

Hernadnémetiben évek oOta két f6 védonod végzi az ellatast. Az itt tevékenyked6 védondk altal csak
Hernadnémeti telepiilést kell ellatniuk, azonban az egy védéndre jutd 0-3 éves gyermekek szdma
igy is magas. 2021. december 31-i védéndi adatok szerint 74f6 0-3 éves gyermek jut egy
védonore.

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és

Csak felnottek

A hazi

L, L Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos ltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama g)s/zéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2016 0 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 2 2 3
Felnétthazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvosaltal ellatott gyerekek szama
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
mFelnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
1T

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen két felnétt- és egy gyermekorvos praktizal Hernadnémetiben.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) legkozelebb Miskolcon van lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok;

A gyerekjoléti alapellatas célja, hogy hozzajaruljunk a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlesi
fejléddésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitésehez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megeldzéséhez.

Telepiilésiinkdn 2009. ota Biztos Kezdet Gyermekhaz is miikodik. A gyerekhdz célja a
szociokulturalis hatranyokkal kiizdd gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tdmogato,
fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetencidkat erdsitd, a sziild €s az 6vodaba még
nem jaré gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segité prevencios
szolgaltatds biztositdsa. A szolgaltatast a gyermek sziiletésétél kezdve a kotelezé dvodai
nevelésének megkezdéséig, de legkésébb annak az évnek augusztus 31-ig veheti igénybe a csalad,
amelyen harmadik életévét betolti.

Jelenleg Tanoda nem miikddik Hernadnémetiben.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsédei ellatasra régota igény van telepiilésiinkon, 2009 o6ta miikodik Hernddnémetiben
bolcsdde két csoporttal, mely 24 gyermek ellatasara (volt) alkalmas. Ezt kdvetéen 2017-ben
megnyitotta kapuit egy mini bdlcséde is a telepiilésen, ami harom csoportjaval Osszesen 19

gyermek befogadasara képes. A torvényi szabalyozas valtozasa, illetve az igény novekedése miatt
sziikséges volt mddositani ezt az ellatasi format és novelni a bolcsddei féréhelyek szamat. Ennek
megfelelden 2022. szeptemberétél 4 x 12 Kisgyermek szamara biztositott az ellatas. Els6sorban
azon gyermekek keriiltek felvételre, akik sziilei vissza szeretnének menni a munkahelyiikre és

gyermekiik ellatasarél mas modon nem tudnak gondoskodni.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama — Nincs adat. Nem

relevans

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodoé | Munkahelyi| Miikodé | Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolesodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolesddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek | férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama |szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Foé db Fo db Foé db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 19 19 24 24
2018 0 0 0 0 19 19 24 24
2019 0 0 0 0 19 19 24 24
2020 0 0 0 0 19 19 24 20
2021 0 0 0 0 19 19 24 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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BMikodo (6sszes) bolesddei ferdhelyek szama (TS 124) mBolcsddébe (osszes) beirt gvermelek szama

(TS 120)
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A fenti adatbol jol latszik, hogy telepiilésiink bolcsddéje nem hiaba nyitotta meg kapuit, par f6
hijan telt hazzal miikodik.

f) gyermekvédelem;

A csalad és gyermekjoléti szolgalat 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéladsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Telepiilésiinkon a gyermekjoléti feladatokat 1 6
csaladgondozo és 1 {6 csaladsegitd munkatars végzi. Minden évben megtartjak a Gyermekvédelmi
Tanacskozast is ahol attekintik az ellatdsi teriilet helyzetét a gyermekjoléti alapellatas
szempontjabol. Egyiittmlikodnek a térvényben meghatirozott szervekkel és szervezetekkel. A
MESZEGYI Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpontja biztositja az iskolai szocidlis munkat.
Koézpontjukban tovabbi specidlis szolgaltatasok is igénybe vehetdk (pl. kapcsolattartasi ligyelet,
csaladterépia stb.) és 6k biztositjak a készenléti szolgalatot és az utcai szocialis munkat is.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsokat szintén a Hernddnémeti Alapszolgaltatasi
Kozpont Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat biztositja. Leggyakrabban igénybe vett
szolgaltatds, a gyermekek tanulmanyi és magatartdsi problémdjaval, tanuldsi zavarokkal,
intézményi beilleszkedéssel kapcsolatos, valamint valamely kozmil szolgéltatoval vald
kapcsolatfelvétel, illetve ligyintézeés.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
Az egészségfejlesztési, sport- €s szabadidds programokat a gyermekek szdméra is a fentebb
emlitett Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér biztositja.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Hernadnémeti évek ota sikeresen palyazik a jelenleg Emberi Eréforras Minisztériumhoz tartozo
szlinidei szocidlis gyermekétkeztetésre. Minden évben az iskola végeztével (junius 16.) a nyar
végéig (augusztus 31.) atlagosan 125 szocialisan raszoruld gyermek jut napi egyszeri meleg
¢telhez. Az étkezés biztositdsa mellett érdekes programokon is részt vehetnek a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A helyben szervezett programok mindenki szdmara nyilvanosak, elérhetéek. Nem tesz
onkormanyzatunk kiilonbséget sem gyermekek, sem felnéttek kozott. Az onkormanyzat altal
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szervezett programokon részt vesznek a hatranyos ¢és a nem hatranyos helyzetu gyermekcsoportok
IS.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hernaddnémetiben nem tortént sem hatranyos megkiillonboztetés, sem az egyenld banasmod
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A telepiilésen a gyermekek szamara tobbféle hatranyt kompenzald szolgaltatas vehetd igénybe, az
ingyenes, illetve kedvezményes étkezéstdl, az ingyenes tankonyveken at, a sziinidei szocidlis
étkezésig.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
, IR (s (G Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos yos €8
gyermekek helyzeti halmOZOttaP h atrz}nyos
szama ovodas gyermekek helyz::rl:]g;glil as
- (gyogypedagogiai szama ,gy - 2
Ky neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai e?;ilell{:kiznol:’eol(ilizlls(TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gy
092) 093)
Fo Fé %
2016 146 66 45,21
2017 142 73 51,41
2018 137 64 46,72
2019 143 39 217,27
2020 146 40 27,40
2021 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az fenti tablazat a hatranyos és halmozottan hatranyos 6vodas gyermekek aranyat tartalmazza. Az
adatokat vizsgalva azt vehetjiik észre, hogy aranyuk évrél-évre csokken. Ennek oka lehet, hogy a
gyermekek életkoriilményei javulnak.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
s . Hatranyos és
Altalanos iskolai Hatrz}ny'o 58 halmozgt tan halmozottan hatranyos
, , hatranyos helyzetii . .
tanulok szama a e ax . . . . helyzetii tanulok
. altalanos iskolai tanulok szama . T 1A
; BN (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) aranya az altalanos
By oktatasban gyogypedag ?TS 094) gy iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Foé %
2016 n.a. 106 34,53
2017 n.a. 101 32,48
2018 n.a. 99 31,63
2019 n.a. 32 10,74
2020 n.a. 32 10,09
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Az hatranyos ¢és halmozottan hatranyos altaldnos iskolai tanuldk szamat vizsgélva azt allapithatjuk
meg, hogy szdmuk az elmult évben szintén csokken, az d6vodas hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekekéhez hasonldan. Ennek oka szintén a csaladok életszinvonalanak javulasa.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatasban —
Nincs adat, Nem relevans

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és | hatranyos helyzeti gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 106 238
2017 155 209
2018 135 171
2019 143 151
2020 179 115
2021 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
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W Megallapitott hatranyos helyvzetil gyermelek és nagykorivavalt
gyermelzek szama (TS 114)

mMegallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermelek és nagykoriva

sralt mrarmal- el

ezdma

A fenti adatokbdl az olvashaté ki, hogy a hatrdnyos helyzetlieck szdma ndtt, a halmozottan
Ennek oka a 2013-as torvénymodositas.

hatranyos helyzetliek szdma pedig csokkent.

Osszességében nézve, ezen gyermekek szama 300 {6 koriil mozog.,

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

— Nincs adat, Nem relevans

iskolara/ovodara jutd

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
gogiai
3.6 Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba ofét:Zt:ssili)l%n
éves gyermekcsop féréhelyek feladatellat beirt Ovodai 6vodas Egy 6vodai
Kord ortok szama szAma asi helyek | gyermekek ayégypedags | gyermekek gyermekcso
ayer - (eyégypeda szama szama giai szdma portra
fov | meke | 8Y08YPedago | T coini | (8y0gypeda | (gyogypeda | oo ey ooq az juto
k g|a'| neveléssel goglal goglal ortok szama | integraltan gy(?rmekek
szAm neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) oktatott szama (TS
a egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) SNI 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2016 | n.a. 5 150 1 146 0 0 29
2017 | n.a. 5 150 1 142 0 0 28
2018 | n.a. 5 150 1 137 0 0 27
2019 | n.a. 5 150 1 143 0 0 29
2020 | n.a. 5 150 1 146 0 0 29
2021 | n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Ovodai férohelyek

<

20 40 60 30 100 120 140 160

= Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel
egylitt)
(TS 087) t6

A fenti adatok azt mutatjdk, hogy a telepiilés 6vodaja par f6 hijan telthdzzal mukodik. Az
intézmény képes fogadni a telepiilés dvodas koru gyermekeit.

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egy oOvodai csoportra jutd gyermekek szdma 4tlagosan 28 6. Az elmult években a
csoportlétszama egyszer sem haladta meg a 30 f6t.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
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Az Altaldnos . Egy altalanos Miis
. . . Az altalanos SR I . iskolai s n
iskolai osztalyok |. . . Altalanos iskolai . S telepiilésrol
. iskolai osztalyok s e osztalyra juto A z
szama a B feladat-ellatasi tanulék bejaré altalanos
gyogypedagogiai e helyek szama i £ e iskolai tanulok
Tanév oktatasban (a oktatassal (gyogypedagogiai oktatishan aranya a
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) . nappali
oktatasban) (TS gy (TS 079) EYOgyperagos oktatasban (TS
080) (TS 081) oktatassal egyiitt) 084)
(TS 082)
db db db 6 %
2016 0 15 1 20,47 23,45
2017 0 15 1 20,73 24,76
2018 0 15 1 20,87 22,68
2019 0 15 1 19,87 29,53
2020 0 15 1 21,13 26,18
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Ha az iskola tanuldinak otthonat vizsgéljuk, azt vehetjiik észre, hogy a mas telepiilésrdl érkezd
gyermekek szdma 23 és kozel 30% kozott mozgott az elmult években. Ez az arany 2016 ota
folyamatosan ndvekszik, mely az iskola j6 hirének és az oktatds magas szinvonaldnak kdszonhetd.

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

14
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2
0 T T T T T

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

B Gyogypedagogiai osztaly ol szama

2019/2020

H Altalanos iskolai osztaly ok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egytitt)

2020/2021

A Hernadnémeti Reformatus Altaldnos Iskola, Két Tanitsi Nyelvii és Alapfoku Miivészeti Iskola
8 évfolyamon 15 osztalyt miikddtet, ebbdl egyik sem gyogypedagogiai osztaly.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejedk a nappali oktatasban
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A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

Fo
2016 43
2017 35
2018 29
2019 35
2020 33
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen
elvégzett tanulok szama
50
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A 8. évfolyamot az iskolaban sikeresen elvégzett tanulok szama némi visszaesést mutat. Ez azért
van, mert az elmult években és napjainkban is egyre inkabb divatos a 6 és 8 osztalyos gimnazium.
Iskolankra is egyre inkdbb kezd jellemzdévé valni, hogy a sziildk atviszik gimnaziumba
gyermekiiket 4. vagy 6. osztalyt kovetden.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatast, nevelést végzd intézményekben hatranyos megkiilonboztetés, szegregacidé nem
tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérésekrél nem rendelkeziink relevans adatokkal.
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e) elényben részesités, hatranykompenzal? juttatasok, szolgaltatasok.

Hatranyt kompenzalod szolgaltatasok koziil a telepiilésen az ingyenes, illetve kedvezményes
étkezés, az ingyenes tankonyv érhetd el a raszorulok szamara, valamint a mar emlitett Biztos

Kezdet Gyerekhaz.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csald- és Sziinidei
. szolgaltatast A - -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e o arn
- rendszeresen . . " szolgaltatast részesiilé
Ev . . v igénybe vevo . . ,, .
igénybe vevo S igénybe vevd | gyermekek szama
gyermekek szama gyerr kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 285
2017 n.a. n.a. n.a. 282
2018 n.a. n.a. n.a. 288
2019 n.a. n.a. n.a. 259
2020 n.a. n.a. n.a. 244
2021 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
Gyermekjoleéti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

mBiztoskezdet gyerelhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
mTanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Cusalad- és gyermelgjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskomak szama

m Szimider étleztetésben részesilo gyermekek szama (TS 112)

Sajnos a Biztos Kezdet Gyerekhazat és a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevo
kiskoruak szamat tekintve nem allnak rendelkezésiinkre adatok, viszont a sziinidei étkeztetésben
részesiild gyermekek szamat tekintve igen. A sziinidei étkezést igénybevevok szama 2018 ota
csokken, mely ismét arra enged kdvetkeztetni, hogy a csalddok életszinvonala javult.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

1. Gyermekjoléti Szolgalat és a kozoktatasi | Intézmények részére rendszeres megbeszélések

intézmény kommunikécidja hidnyos. szervezése.

2.  Egyiittmikédés hiany a  kozoktatasi | Az intézmény €s a tarsadalmi, szakmai partnerek
intézmény ¢és a tarsadalmi, szakmai szervezetek | rendszeres, egyeztetd forumainak létrehozasa.

kozott.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
EV Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 8,67 8,76 8,72%
2017 6,59 6,76 6,68%
2018 6,26 6,85 6,56%
2019 6,63 7,98 7,31%
2020 8,31 8,63 8,47%
2021 7,41 8,2 7,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanelkiiliség nemek szerint
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0.00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

BFeétiak aranya  BENOK aranya
(TS 033) (TS 034)

Osszességében nézve, nincs nagy eltérés a munkanélkiili férfiak és a nék szadma kozott.
Telepiilésiinkre jellemzd, hogy ha a kis gyermeket neveld anya, ha nem rendelkeznek
szakképesitéssel, akkor a kozmunkaprogramot valasztja.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
18(.) nap nal.hoss’zabb Nok aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . (1 r s
2 L srs . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 49,3 50,48
2017 51,53 52,38
2018 49,37 52,56
2019 50,86 43,82
2020 64,85 48,85
2021 68,65 52,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje
allaskeresok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00

BNk arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

m 180 napnalrégebb ota regisztralt

A fenti tdblazat és abra adatai is azt a kovetkeztetést tamasztjak ala, hogy a 0sszességében nincs
nagy eltérés a nok és a férfiak elhelyezkedési esélyeiben.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
1{1] Fo
2016 213 27
2017 163 9
2018 158 18
2019 175 22
2020 202 25
2021 185 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresok

ENyilvintartott palyakezdo allaskeres6k  ENyilvantartott dllaskeresék
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A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szdma alacsonynak mondhat6. A fiatalabb nemzedék
korében egyre nagyobb érték a tanulas, igy a megfeleld szakképesitések megszerzését kovetden
munkéba tudnak 4llni.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A ndk foglalkoztatast segitd €s képzeési programokban valo részvételérdl nincs adatunk.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsonyan iskoldzott ndk nagyon nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni. Sokszor
csak a kézmunkaprogram ad szdmukra lehetdséget. Az alkalmi munkdak terén jobb helyzetben a
férfiak, de nem diszkriminativ modon. Fizikai adottsdgaik miatt, mivel az idénymunkék altaldban
nehéz fizikai munkak, igy a ndk nem is jelentkeznek ezekre. A mezdgazdasidgban a betakaritési
iddszak jelenthet szamukra is munkalehetdséget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans.
5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}3e'tiilt6tt Véd(’i’n('ii 0-3 év Kizbtti Atlagos '

, allashelyek szama . gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek szama | O 4 Gnként
db fo fo
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. -
2020 2 n.a. =
2021 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénoi allashelyek (db)

[S5]

[
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2018

1 i
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0 - T T 1

2019

2020
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Amint mar kordbban is emlitésre kertilt, telepiilésiinkon 2 £6 latja el a védondi feladatokat. Az egy
védondre jutd 0-3 év kozotti ellatott gyermekek szamarol sajnos nincs adatunk.

5.2.2. a ) Tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama — Nincs adat, Nem

relevans

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikod6 | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolcsodébe mini bolcsodébe | (0sszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
- féréhelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férdohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
EV | sz4ma (TS | szama (TS sZzama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fé db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 19 19 24 24
2018 0 0 0 0 19 19 24 24
2019 0 0 0 0 19 19 24 24
2020 0 0 0 0 19 19 24 20
2021 0 0 0 0 19 19 24 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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(TS 120)

Szintén szoba keriilt mar a bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama, melyrdl csak
onkorményzati adatokkal rendelkeziink. A telepiilésen 2009 o6ta miikddik bolcsdde, eleinte 2
csoporttal kezdte meg miikodését, ahol 24 gyermeket tudott fogadni. Ezt kovetden 2017-ben nyilt
a telepiilésen egy mini bdlcsdde is, ami 3 csoporttal mikodott, itt 19 gyermek fogadasara volt
kapacitas. 2022 szeptemberében a két bolcsdde 0sszeolvadt, igy a telepiilés bolcsodéje jelenleg 48
gyermek fogadasara alkalmas és az 0sszes féréhely be van toltve.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- és gyermekgondozis tobbek kozt a védondi haldzat
szakmai munkdjadnak keretében valosul meg. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsdésorban az 4altalanos- ¢és kozépiskolakban keriil sor. Az anya- és
gyermekgondozasra a telepiilési védondi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy
hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyukdkra és gyermekeikre. Az
anya- és gyermekgondozas 0sszességében megfeleld modon biztositott teleptilésiinkon, a védondi
szolgalat hatékony miikodéséhez sziikséges személyi ¢és targyi feltételek biztositottak. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tandcsadas révén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat is segiti a védondk szakmai munkdjat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A téma vizsgdlata nehézségekbe litkozik, mivel a ndéket érintd erészak egy olyan tarsadalmi
probléma, melyben nagyfoku latencidval kell szdmolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszu évek multan keriil a hatésagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben oltenek a kiilsd szemlélok szamara is lathatd format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Hernadnémetiben anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgéltatasokhoz valo hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti
eld. Telepiilésiinkdon az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Magyar
Okumenikus Segélyszervezet altal mitkddtetett miskolci Regionélis Krizisambulancia segiti elé. A
készenléti szolgalat specidlis szolgaltatasként allando elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit
az intézmény nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tdjékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetilkben. A készenléti szolgalat biztositasaban a kozpont
esetmenedzserei vesznek részt. A készenléti szolgalat telefonszama: +36 30/309 15 52.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Hernédnémetiben, a helyi kozéletben markéns szerepet toltenek be a néi nem képviseldi. A hat {6s
képviseld-testiiletben jelenleg két nd foglal helyet. Az dnkormanyzati fenntartdsu intézmények
alkalmazottaik jelentés tOobbsége is a néi nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal
dolgozoinak jelentds része szintén. A jegyzO6i poziciot szintén egy holgy tolti be. Nem csupan a
kozszféraban toltenek be jelentds szerepet telepiilésiink holgyei, de a civil és egyhazi szervezetek
vezetOi €s tagjai kozott is szamos not talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval
segitik el6 a tarsadalmi problémak helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjdk, hogy
telepiilésiinkon a megfeleld kvalitdsok birtokdban a ndk szdmara is elérhetdk a magasabb
poziciok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kozséglinkben a ndéket hasonld problémak foglalkoztatjdk, mint az orszag barmely masik
telepiilésén, hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel
szembesiilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell
megfelelniiik szdmos szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a csaladi
¢letben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az idds vagy beteg hozzatartozok
gondozasa, apoldsa soran, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti
azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatds terén a hatranyos
megkiilonboztetés, a csaladi élet kapcsan a munkéval vald Osszeegyeztethetetlenség, a
gyermeknevelés, a haztartasvezetés, a hozzatartozokrol valdé gondoskodéds kapcsan a férfi-néi
munkamegosztds problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvallaldsa ezen teriileteken, a
parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhatd magas elvarasok, a ndkkel
kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos nd
megfaradt, kiégett, stresszes €s a végsokig kimertilt lesz egy bizonyos id6 utdn, amit megerdsiteni
latszanak a ndi depresszioval kapcsolatos statisztikdk is. A szerepkihivasok tehat valdsziniileg
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folyamatosan foglalkoztatjdk a varosunkban €16 ndket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a
helyi szintli intézkedések a ndk érdekeinek figyelembe vételével keriiljenek megtervezésre és

megvalositasra. Ezek célja a ndk terheinek mérséklése, esélyegyenlOségének megteremtése,
kiegyensulyozott életviteliik biztositdsa kell, hogy legyen, akir a pozitiv diszkriminécio
eszkozének alkalmazésaval is. Arra kell torekedni tovabba, hogy a gyermekvallaldst a munka

vildga ne bilintesse, hanem tamogassa, s a kisgyermekes anyukak helyzetének megkonnyitése
fontos szempontként kell, megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. N6k munkaer6- piaci hatranya

Nemi sztereotipidkat, szerepeket  oldd
programok szervezése

2. N&i anyagi kiszolgaltatottsaga

Alternativ foglalkoztatasi formak kialakitdsa

3. Fiatalkort gyermekvallalas

Felvilagositd programok szervezése az altalanos
iskolaban.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allandoé lakosok allandé lakosok 8
: . . . . index
Ev szama (f6) szama (f0) %
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢és TS 012
i i (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 529 629 84,10%
2017 533 622 85,69%
2018 558 633 88,15%
2019 577 626 92,17%
2020 580 661 87,75%
2021 585 671 87,18%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Ahogy mar emlitettiik, az dregedési indexet vizsgalva megallapithatjuk, hogy a telepiilés nincs e
szempontbol jo helyzetben, bar a 2019-es 92%-os értékhez képest az elmult években csokkent a

mutato.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | - .
Ev : jérand()ségbagr? : jérandéségbfg Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak részesiilé nok szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 311 508 819
2017 315 512 827
2018 309 491 800
2019 306 501 807
2020 289 498 787
2021 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szama évrél-évre csokken. Ennek oka a nyugdijkorhatdr megemelése.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkor(,m Eletkoron Oregségi 2 L . OZV(?.gX{ e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapuld alapulo nyugdijban Oregscgi i sziiloi jaradékaban
ellatasban AP yugayba nyugdijban | nyugdijban s Ja ,
2 . vt ellatasban részesiilo . - . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild részesiilé ferfiak részesiilo | részesiilo részesiilé | havi atlagos
férfiak . u . nok szama férfiak « | . g
szdma nok szama szama (TS 070) szdma nok szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 12 0 234 395 0 28 0
2017 14 0 231 396 0 26 2
2018 16 0 237 394 0 20 1
2019 13 0 244 409 0 19 1
2020 12 0 229 412 1 17 2
2021 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TeIRKSHTstat

Nyugdijszeri ellatdsban nem csak a nyugdijkorhatart betoltottek részesiilhetnek. Ide tartoznak
azon szemeélyek is, akik 0Ozvegyi nyugdijban, vagy Aarvaellatdsban részesiilnek, illetve az
egeészségkarosodas miatt ellatasban részesiilok is.
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A nyugdijasok szamat vizsgalva, azt vehetjiilk észre, hogy a ndi nyugdijasok szama mindig
magasabb, mint a férfiaké. Ez koszonhetd annak, hogy a ndk 40 éves munkaviszony utdn
nyugdijba mehetnek, mig a férfiak csak 65. életéviik betoltésekor.
Telepiilésiinkon 6zvegységi nyugdijban 2016 és 2019 kozott csak nék részesiiltek, 2020-ban pedig
1 férfi és 17 n6. Ennek oka, hogy a n6k magasabb atlagéletkora.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

ST e | B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
$zama osszesen i 213 163 158 175 202 185
0osszesen
, Fé 32 23 14 26 23 18
41-45 év (TS 042) % | 1502% | 14.11% | 8.86% | 14.86% | 11.39% | 9.73%
, F& 24 15 14 14 19 20
46-50 év (TS 043) % | 11.27% | 920% | 8.86% | 8.00% | 9.41% | 10.81%
, Fé 17 16 17 19 20 13
51-55 év (TS 044) % | 7.98% | 9.82% | 10,76% | 10,86% | 9.90% | 7,03%
, Fé 27 21 13 15 14 14
56-60 év (TS 045) % | 12.68% | 12.88% | 8.23% | 857% | 6.93% | 7.57%
, . 5 20 27 27 18 24 28
61 éves, vagy afeletti (TS 046) = =g =007 e 5690 1 17.00% | 10.29% | 11.88% | 15.14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jelenleg a regisztralt munkanélkiiliek 25%-a az 61 éven feliiliek koziil keriil ki, mely a 2019-es
adatokhoz viszonyitva 5%-os ndvekedést mutat. A tartés munkanélkiiliek szdman beliil az 61 éven
feliiliek aranya 10% volt 2019-ben.
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdé tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Tevékeny iddskorral kapcsolatba hozhatdé adatgylijtés nincsen. Az iddsek szabadidds
tevékenységét az Integralt K6zosségi és Szolgaltatdo Tér szervezi, valamint a telepiilésen miik6do
iddések nappali ellatasa altal szervezett nyugdijas klub.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén sem.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak | részesiilok szama | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 529 23 57 79
2017 533 23 63 66
2018 558 24 66 67
2019 577 23 61 68
2020 580 23 52 70
2021 585 n.a n.a n.a
Forras:TeIR, KSHT
star
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Ellatasok

0 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mNappaliellatas ~ mHazi segitségnyijtas Szocialis étkeztetés

A nappali ellatasban részesiilék szama nem igazan valtozik, ennek f6 oka, hogy a Hernadnémeti
Alapszolgaltatasi Kdzpontban engedélyeztetett idosek nappali elldtdsa 24 féréhelyes. A hazi
segitségnyujtast és a szocialis étkezést igénybevevok szdma is mondhatni stagnal.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az iddésebb korosztaly szamara a kulturalis és kozmiivelddési programokat az Integral Kozosségi
¢s Szolgaltatdo Tér nyujtja. 2010. év végén kezdte meg mitkodését az intézmény. Ettdl kezdve az
idésebbek rendezvényeken, szinhaz- és mozi latogatason vald részvétele megndtt. Mindemellett
2011-ben megalakult a ,,Nagyik Klubja”, amely 2021-ben egyesiiletté alakult. Az egyesiilet a
Hernadnémeti telepiilésen ¢l6 szépkoruak kozosségi életének szervezésére, civil kapcsolataik
épitésére, érdekeik képviseletére és védelmére alakul. Aktivan részt vesz Hernadnémeti kulturalis
értékeinek feltarasaban, a feltart kulturdlis Orokség megdrzésében, apolasaban, kozkinccsé
tételében, a jové nemzedékének valo atdrokitésében.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Telepiilésiink idéseinek informatikai jartassagardl nincsenek szamadataink, de a telepiilésen
miikddd Digitalis Jolét Program pontja a hétkdoznapokon rendelkezésiikre all.

d) ageneraciok kozotti programok.

A mar tobbszor emlitett Integral Kozosségi és Szolgaltatdé Tér folyamatosan olyan programokat
szervez a telepiilés lakdinak, mely minden korosztdly igényit kielégiti. A telepiilés szintli
rendezvényeken jelen vannak a kisgyermekeknek szol6 eldadasok, a fiatalokat lekotd eléadok és
az 1d6s korosztaly altal kozkedvelt zenés miisorok is egyarant.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A mar megemlitett ,,Viddm Nagyik Egyesiilete” szamos programot, kirandulast kinal az idések
szamara.

Az dnkorményzat minden évben megtartja az Iddsek estjét, ahol a telepiilés minden 65 év feletti
lakosat szivesen latjak.

Telepiilésiink szocialis- és egészségiigyi ellatd rendszere jo. Célunk a szinvonal megtartdsa.
Amennyiben lehetdség lesz ra ezen alapellatasi rendszert is fejleszteniink kell, hogy minél tobb
segitséget helyben kapjanak meg a lakosok. A tovabbképzések terén helyben eddig nem
gondoltunk erre a korosztalyra, a jovoben az 6 igényeiket is figyelembe kell venni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Id6sek elmaganyosodasa Hazi segitségnyujtas szolgaltatas kibovitése

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6lo egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy €érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev sz?mélyek ellatasaiban szelilélyek ellatasaiban Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS| részesiill6k szama - N6k (TS
061) 062)

2016 41 52 93
2017 35 51 86
2018 27 46 73
2019 26 44 70
2020 26 41 67
2021 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességu
személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
60

2016 2017 2018 2019 2020 2021

59
=

[
=

—_
=

mFétiak N8k

A megvaltozott munkaképességiick tekintetében, aranyaikat tekintve a nék nagyobb szamban
vannak jelen, mint a férfiak.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részestiilé fogyatékkal él0k szdma — Nem relevans

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas
tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére é€s helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansadganak rovid idén beliili megallapitasa.

68



b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segitséget tud adni a munkavallalas eldsegitéséhez azzal,
hogy internetes hozzaférést biztosit az allaskeresd portalokhoz, dnéletrajzirasban segitséget nyujt,
tanacsod ad. Tajékoztatjdk a hozzajuk forduldkat a kiilonbozd szocidlis és csaladtamogatasi
ellatasokrol, a palyakezdOket érintd a munkavallalok ¢és munkaltatok szdmara nyutjthatd
tamogatasokrol. Tovabba a munkavallalok és munkaltatok egymasra taldldsahoz biztositanak
helyszint (toborzas), és az esetleges szorolapok terjesztésében is segitséget nyujtanak.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkdn nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Hernadnémetiben konkrétan a fogyatékosokkal foglalkozo szervezet nincs. Legkdzelebb ilyen
szolgéaltatds Miskolcon érhet6 el.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

Onkormanyzatunk telepiilési tamogatds formdjaban nytjt segitséget azon lakosoknak, akik
valamilyen okbdl kifolydlag segitségre szorulnak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Mar emlitésre kertilt, hogy telepiilésiinkon két felndtt, egy gyermek haziorvosi korzet és egy
fogaszat miikddik. Az ezen feliilli egészségligyi ¢€s rehabilitacids ellatdsokra legkozelebb
Miskolcon van lehetdség.

b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Hernadnémeti telepiilésen az onkormanyzat tulajdonaban 14 db kozépiilet van, ezek koziil 10
¢piiletben biztositott a komplex akadalymentes kozlekedés. 4 épiilet nem akadalymentesitett,
mindben biztosithaté miiszakilag, de még nem késziilt terv az atalakitasra.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen kifejezetten fogyatékkal élok szamdra kulturdlis, valamint sport programok nem
keriilnek megrendezésre. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik biztositott, az dnkormanyzat
tulajdondban 1évé ¢épiiletek nagy része akadalymentesitett, azonban a kozteriiletek, a
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tomegkozlekedési eszk6zok, valamint a busz- és vasuti varok (megallok) nem akadalymentesek.
Az Onkormdnyzat altal szervezett programokon lehetségiikhoz mérten részt vesznek a
megvaltozott munkaképességliek is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen az dnkormanyzat altal munkat ado épiiletek akadalymentesek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A Hernadnémetiben igénybe vehetd kozosségi kozlekedési eszkdzok, valamint a jardak, parkok
nem akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen nem taldlhatd olyan intézmény, mely a fogyatékkal ¢ldk specidlis igényeit
kiszolgélna. Legkozelebb Miskolcon érhetdek el ilyen jellegili szolgaltatasok.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A telepiilésen igénybe vehetd tamogatdsokat a fogyatékkal ¢€lok is igényelhetik. A kozségi
rendezvényekre, igény szerint, a nehezen kozlekeddket eljuttatjuk. Az egészségiigyi ellatas terén a
vérvétel helyben megoldott, emiatt nem kell kiilon Miskolcra utazni. A leleteket a haziorvosunk
szamitogépes rendszerébdl ki tudja nyomtatni.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon konkrétan ilyen programok nincsenek, de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
informaciot gytjt ilyen jellegli lehetdségekrol.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Ilyen jellegli problémardl nem rendelkeziink informécioval.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Rendelkezésre allo adatok hianyosak

Fogyatékkal €16k helyzetének feltérképezése

A Hernadnémetiben igénybe vehetd kozosségi
kozlekedési eszkozok, valamint a jardak, parkok
nem akadalymentesek.

Akadalymentesités

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapités

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi problémak

Az eii-i alapellatas szinten tartdsa,
korszerlsitése, allandd gyermekorvosi ellatas
biztositasa, szlirdvizsgalatok helyben, véddoltas
elérhetdségének javitas

Kozintézményeinkben a rezsikoltségek magasak

Napelemek szamanak bovitése a
kozintézményekben

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezddések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

széma);

A Hernadnémeti Reformatus

Szeretetotthonért Alapitvany célja

helyi lakosok

¢letkoriilményeinek javitasa. Tobbek kozt részt vallal a hitélettel Gsszefliggd épiiletek

vasarlasaban, épitésében, az ifjiisagi csaladosszetartd szabadidds tevékenység, sportolasi
tevékenység hagyomanyorzésében, ezen tevékenység szervezésében, a feltételeknek a
biztositasaban. Segiti a hatranyos helyzeti didkok tovabbtanulési lehetdségeit. Részt vesz
gyermekiidiiltetésekben, hitéleti konferencidk, fogyatékosok, iddsek tldiiltetésében. A falu
€s az egyhaz torténelmi hagyomdnyainak megdrzésében apolasaban, regionalis hitéleti,
kulturalis tevékenység szervezésében, ezzel kapcsolatos tovabbképzések lebonyolitasaban.

Az Altalanos Iskolaért Alapitvany célja a Hernadnémeti Reformatus Altalanos Iskola, Két
Tanitasi Nyelvi és Alapfoku Miivészeti Iskoldban folyd oktaté-nevelé munka folyamatos
megujitasa, szinvonaldnak emelése, a didkok, tanarok o©nall6 kezdeményezéseinek

tamogatasa.

Az alapitok remélik, hogy kezdeményezésiik csatlakozésra

serkenti
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Hernadnémeti nagykozség gazdalkodo szervezeteit, az iskola volt diakjait, a sziiloket, s ily
moddon hasznosan jarulnak hozza a jovo generacid neveléséhez. Az alapito okirat szerint f6
célkitiizések a kivalo tanulmanyi eredményt elérd tanulok jutalmazasa, az iskolai kozosség
kulturalis és sport rendezvényeinek tdmogatasa, az idegen nyelvoktatds feltételeinek
javitasa €s az orarendi képzésen thli kezdeményezések tdmogatasa.

A Hernadnémeti Sport Egyesiilet sport tevékenységet végez. Céljai kozott szerepel a
korszerti, XXI. szdzadi igényeket kielégité futballpalya és kiszolgalod Iétesitmények
kialakitasa és a csapat egyre eredményesebb szereplése (magasabb osztalyba jutas).

A Vidam Nagyik Egyesiilete felkarolja, segiti az iddseket, kiranduldsokat, programokat
szervez résziikre.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Hernadnémeti Nagykozség Onkorményzata minden lehetéséget megragad arra, hogy a
telepiilésen miikodo civil szervezetekkel sikeres egyiittmiikodést folytasson. Hernadnémeti
Nagykozség Onkormdnyzata tobb, az Eurdpai Uni6 altal tdamogatott palyazati lehetdséget
sikeresen megragadott, illetve a jovOben is meg fog ragadni. Ezek keretében egyiittmiikodik a
helyi civil szervezetekkel a minél hatékonyabb megvaldsitas érdekében.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

2008-ban Hernddnémeti Nagykozség Onkorményzata intézményfenntartéi tarsulast alapitott
Ujcsanalos Kozség Onkormanyzataval, melynek keretében az altalanos iskola, illetve az 6voda
és bolcsdde fenntartdsa kozos feladat. Ez a tarsulds 2021-ben felbomlott, igy azota
Hernadnémeti 6nallé6 6nkorményzattal rendelkezik.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi

Hernadnémetiben Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddik, melynek célja a kulturalis
autondmia megvalodsitasa, a hagyomanyorzés, a kulturalis értékek atorokitése, az identités
apolasahoz kapcsolédod feladatok elvégzése. Ok a helyi Onkorméanyzat timogataséaval, illetve
amennyiben palyazati lehet6ség adodik, annak kihasznéalédsaval szoktak programokat (Roma
nap, Mikulas délutan, élelem csomag osztas) szervezni a roma lakossag szamara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Ahogy mar emlitésre keriilt, a Viddm Nagyik Egyesiiletének tevékenységi korébe tartozik az
1d6sek felkarolasa, aktiv kozosségi életbe tartasa. A Hernadnémeti Reformatus Szeretetotthonért
Alapitvany célja helyi lakosok életkoriilményeinek javitasa. Az iskolank alapitvanyanak célja a
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szinvonalas oktatdé-nevelé munka és ez altal a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen tevékenykedd profitorientdlt szervezetek nem vesznek részt esélyegyenldségi
feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az Esélyegyenldségi Program az onkormanyzat, valamint a telepiilésen miikodd intézmények
kozremitkodesével késziil.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képviseldinek, szakembereinek részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa, cselekvési
terv készitése €s a terilileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
rendszeresen beszamolnak munkéjukrol a Képviseld Testiilet szamara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az Onkorményzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat honlapjukon, és az
SZMSZ-ben szabalyozott médon kozzé teszik. Tovabba sziikséges minden elérhetd eszkozt és

73




helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatdé kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi
sajto stb.) a tAmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogaddsat kovetden, a véleménynyilvanitads lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 0ssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetii csoportok képviseldi,
valamint a nevel6testiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalés lehetdségét biztositja
az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara érdekében évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt
adatokat ¢és informaciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat kiillonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadéds, a hatranyos helyzetlieck tamogatidsanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossadggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

1. Hianyosséagok a helyi human
kapacitas megszervezésében

2. Roma alkalmazottak alacsony szdma
az dnkormanyzatnal

3. Romak foglalkoztatdsanak alacsony
szama a versenyszféraban

4. Szocialis szolgaltatastervezési
koncepci6 feliilvizsgalatra szorul

5. Magas a 18 éven aluliak koziil
atmeneti, vagy tartos nevelésbe vettek
szama

6. Helyi kozpolitika néhany képviseldje
nem 0sztonzi a tarsadalmi szolidaritast

7. A roma népesség kozosségi
szempontbol nem tul aktiv

8. Egészségterv hianya
9. Alacsony a sziir6vizsgalatokon
résztvevok szama

10. Alultaplaltsag, helytelen
taplalkozas

1. Hidnyz6 szolgaltatasok
feltérképezése, egyéni képességek,
képzettségek, tapasztalatok felmérése.

2. Az 6nkormanyzatnak térekednie
kell, hogy névelje a roma
foglalkoztatottak szamat.

3. Helyi rendeletek alkotasa

4. Szocialis szolgaltatastervezési
koncepcio feliilvizsgalata

5. Okok feltarasa, preventiv
intézkedések bevezetése

6. Az dnkormanyzatnak fel kell hivnia
a vezetd tisztségviselok figyelmét,
hogy kommunikaciéjukban
es¢lytudatossagot fejezzenek ki.

7. Oszténdzni kell a romak kozosségi
szervezddését

8. Egészségterv elkészitésre
9. Tajekoztatok, forumok tartasa

10.Védond, gyermekorvos bevondsa

Gyermekek

1. Gyermekjoléti Szolgalat és a
kozoktatasi intézmény

kommunikacioja hianyos

1. Intézmények részére rendszeres
megbeszélések szervezése.

2. Az intézmény és a tarsadalmi,




2. Egyiittmiikddés hianya a kdzoktatasi
intézmény ¢&s a tarsadalmi, szakmai
szervezetek kozott

szakmai partnerek rendszeres,
egyeztetd forumainak létrehozasa

1. Hazi segitségnyujtas szolgaltatas

Idések 1. Idések elmaganyosodasa Kib&vitese
1. N6k munkaerd- piaci hatranya 1. Nemi sztereotipidkat, szerepeket
old6 programok szervezése
N6k 2. N6k anyagi kiszolgaltatottsaga 2. Alternativ foglalkoztatés1 formak
kialakitasa
3. Fiatalkor(i gyermekvallalas 3. Felvilagositd programok szervezése
az 4ltalanos iskolédban
1. Fogyatékkal €10k helyzetének
1. Rendelkezésre 4ll6 adatok hianyosak feltérképezése

Fog},/ilfikkal 2. A Hernadnémetiben igénybe vehetd 2. Akadéalymentesités

o kozosségi kozlekedési eszkozok,

valamint a jardak, parkok nem
akadalymentesek.
1. Az ecii-i alapellatas szinten tartésa,
korszerlsitése, allandd gyermekorvosi

Tébb 1. Egészségiigyi problémék cllatas  biztositasa, sziirOvizsgalatok
célesoportot hel}/l?en, véddoltas elérhetdségének

i javitas

erinto,

telepiilésszintii

megallapitas

2. Kozintézményeinkben a
rezsikoltségek magasak

2. Napelemek szdmanak bdvitése a
kozintézményekben

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ¢letmindsége, iskolazottsaga javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok ¢letmindsége, elhelyezkedési esélye javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életmindségére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalad és a munka Osszeegyeztethetdségét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k életmindségére.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A A cél Onkormanyzatok
helyzetelemz A cél L, ., ) kozotti
, ) .| kapcsoloda Az intézkedés . . I
i Az és Az Osszhangja i L | L i o Az intézkedés | egyiittmiikodésbe
Intéz- | . , . .. e , , . | sa orszagos ., , Az Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasdhoz L. .
, intézkedés | kovetkeztetés | intézkedéssel | mas helyi .| Az intézkedés L, i L, R L, o . ) eredményeinek | n megvalosuld
kedés , . , e, ., .~. | szakmapoli intézkedés megvaldsitdsana | eredményességét | sziikséges er6forrasok ., . ,
cime, eiben feltart | elérni kivant | stratégiai L tartalma . L. e g, > L. fenntarthatdsag intézkedés
sor- , ) . , tikai felelGse k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, i
, megnevezése | esélyegyenld cél dokumentu ., o a esetében az
szama . stratégiakh technikai) o
ségi mokkal oz egylittmikodés
probléma bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
A lakossag
helyben
Az cii-i oron hozz.z.ié‘ebrjen
alapellatas 1524808 to )
szinten Fogyatékos | egészségligyi
tartasa, igyi szlir6vizsgalath
korszertisités Program oz, allando
e, allando (2015- | gyermekorvosi Polefrmess
olgarmester . .
gye'rmlfl'(tqrvo 2025), cllatas gHAK 2027. szeptember |  Visszajelzések Allami timogatds,
, - , S ) ) , . 1sszajelz N L, , . ;
1 Egészségiigy Egeszs?gu’gyl s1e ?,a s - Idosiigyi biztositasa, L P i J,, i palyazati forrasok Fenntarthat6 Nem relevans
problémak biztositasa, N . ., .. . |intézényvezet 19. résztvevok szama
szlir8vizsgal emzeti egészsegligyl s
atok Stratégia intézmények
helyben, (2010- korszertisitése,
védoboltas 2022) 60 év felettiek
elérhetdsége (2023- szaméra
nek javitds 2024) védoltas
(tidégyulladas)
elérhetdségéne

k javitasa




Onkormanyzatok

A ,
\ Acél . rs
helyzetelemz A cél L L, , kozotti
, . .| kapcsoloda Az intézkedés L . L
i Az és Az Osszhangja i L | L i L Az intézkedés | egyiittmiikodésbe
Intéz- | . , . .. e , , . | sa orszagos ., , Az Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasdhoz L. .,
, intézkedés | kovetkeztetés | intézkedéssel | mas helyi .| Az intézkedés L, i ., , L, o . , eredményeinek | n megvaldosuld
kedés , . , L, ., .~. | szakmapoli intézkedés megvaldsitdsana | eredményességét | sziikséges er6forrasok L, L ,
cime, eiben feltart | elérni kivant | stratégiai L. tartalma . . e gt i L. fenntarthatdsag intézkedés
sor- i N . i tikai feleldse k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, i
, megnevezése | esélyegyenld cél dokumentu ., o a esetében az
szama . stratégiakh technikai) o
ségi mokkal oz egylittmikodés
probléma bemutatasa
ko6zintézmén
yeink
energetikai A napelemek | Polgarmester
Kézintézmen | paekonysag e & e .| palyazati forrés
Rezsicsokke | yeinkben a , szamanak , HAK 2027. szeptember Rezsikoltség Allami tamogatas, ) ,
2 . s anak - - L Lo, . , . i esetén Nem relevans
ntés rezsikoltsége . 1, novelése, mtézményve 19. csokkenése palyazati forrasok ,
K K novelése, o . fenntarthato
magasa o korszeriisitése zetd
rezsikoltsége
k

csokkentése




Onkormanyzatok

A A cél Az L, , e
, . , L, , Az intézkedés Az kozotti
Az helyzetelemzés Osszhang A cél intézkedé o L B R
, ., . .. . Az L, L, L, , megvalositasahoz | intézkedés | egyiittmikodésbe
Intéz- | intézkedés | kovetkeztetései ., i ja mas kapcsolodasa L, , Az S Az intézkedés o, L .1
) . ) intézkedéssel . ) Az intézkedés ., ) ) ) L, sziikséges eredményei | n megvalosuld
kedés cime, ben feltart o, helyi 0rszagos intézkedés | megvalds | eredményességét o . ,
i i o elérni kivant . . tartalma . Lo, R eréforrasok nek intézkedés
sor- | megnevezé | esélyegyenldsé i stratégiai | szakmapolitika felel6se itasanak | mér6 indikator(ok) i L. i
, . ; cél . L., . (human, pénziigyi, | fenntarthat esetében az
szama se gi probléma dokumen | i stratégidkhoz hataridej L ., o
, technikai) Osaga egylittmiikodés
megnevezése tumokkal e )
bemutatasa
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
A rendszeres
iskolaba jaras aloli
felmentésre, illetve
magantanulova
Nemzeti nyilvanitasra
Ifjasagi vonatkozd
e ! g e, A magéntanulok
... | Gyermekjoléti L, Stratégia gondvisel6i kérelmek 3 .
Gyermekjol e Intézmények ., ) szama csokken, a
.. Szolgélat és a . (2009-2024) felilvizsgalata az | Polgarmester , .
éti . L . részére [ . 2027. magantanuloi
i kozoktatasi illetékes iskola , HAK i i . i Fenntarthat i
1 Szolgalat o, rendszeres - " . T szeptemb | kérelmeket csak Human eréforras , Nem relevans
. intézmény L Legyen jobb a | képviseldje és kiilsé | intézményve . 0
ésa . ,.,. | megbeszélések . B er19. indokolt esetben
. , | kommunikacidj i gyermekeknek szakemberek zetd X . o
koézoktatas ., szervezése. . L, részesiilnek pozitiv
a hianyos Nemzeti bevonasaval. A o
. .. elbiralasban.
Stratégia felmentés, illetve

(2007-2032)

magantanulova
nyilvanitas
indokainak
azonositasa a
csaladdal k6zosen.




Onkormanyzatok

A A cél Az L, , e
, . , L, , Az intézkedés Az kozotti
Az helyzetelemzés Osszhang A cél intézkedé o L B R
, ., . .. . Az L, L, L, , megvalositasahoz | intézkedés | egyiittmikodésbe
Intéz- | intézkedés | kovetkeztetései ., i ja mas kapcsolodasa L, , Az S Az intézkedés o, L .1
) . ) intézkedéssel . ) Az intézkedés ., ) ) ) L, sziikséges eredményei | n megvalosuld
kedés cime, ben feltart o, helyi 0rszagos intézkedés | megvalds | eredményességét o . ,
i i o elérni kivant . . tartalma . Lo, R eréforrasok nek intézkedés
sor- | megnevezé | esélyegyenldsé i stratégiai | szakmapolitika felel6se itasanak | mér6 indikator(ok) i L. i
, . ; cél . L., . (human, pénziigyi, | fenntarthat esetében az
szama se gi probléma dokumen | i stratégidkhoz hataridej L ., o
, technikai) Osaga egylittmiikodés
megnevezése tumokkal e )
bemutatasa
Az intézmény és a
tarsadalmi, szakmai
partnerek kozotti
. kapcsolat
Nemzeti P o
Egyiittmiikodés | Az intézmén Ifjusagi alkalomszertiscge
\f1 z intéz asagi . .
R S v Jusag miatt az Egyiittmiikodési
Kozoktatasi hianya a és a tarsadalmi, Stratégia coviittmiikodés nem meedllanodisok
intézmény kozoktatasi szakmai (2009-2024) gyu, ) Polgarmester gallap .
, L, elég hatékony. 2027. szakmai egyeztetd
ésa intézmény ¢és a partnerek , HAK i ; . i . i Fenntarthat i
2 ) . ) . - " . Rendszeresen Lo, szeptemb | férumok szama né, | Human er6forras i Nem relevans
tarsadalmi, tarsadalmi, rendszeres, Legyen jobb a e i intézményve . . . 0
. . . . miikodé, atfogd . er 19. valamint az iskolai
szakmai szakmai egyeztetd gyermekeknek )  etn s zetd o
X . . célokat megjelolo és lemorzsolddas
szervezetek szervezetek férumainak Nemzeti . ..
o i i . egyedi eseteket csokken.
kozott létrehozésa. Stratégia

(2007-2032)

megbeszéld
egyeztetd forum
létrehozésa és
miikodtetése
sziikséges.




A B i Az Az intézkedés
) A cél A cél ., \ renos o ,
Az helyzetelemzés . . L, intézkedé megvalositasdho L i Onkormanyzatok
i L , . o Az Osszhangja | kapcsolodasa L i o, Az intézkedés Kézbiti
Intéz- | intézkedés | kovetkeztetései intezkedéssel | mas helvi orsZAgOs Az intézkedés Az S Az intézkedés z sziikséges eredménveinek 0zott
Z Z z intéz . ittmiikodé
kedés cime, ben feltart o ) ! £OS intézkedés | megvalds | eredményességét mérd eréforrasok Y o egytttmitkddésben
, , . . | elérni kivant | stratégiai | szakmapoliti tartalma . A Lo, , fenntarthatdsag megvaldsuld
sor- | megnevezé | esélyegyenldsé , . felelGse itdsanak indikator(ok) (human, — X .
, . , cél dokumentu kai . o a intézkedés esetében
szama se gi problen?a mokkal stratégidkhoz hatéridej penzqu?, az egyiittmikodés
megnevezése e technikai) bemutatésa
I11. A ndk esélyegyenldsége
Valtozas
hossztavon
érhet6 el a nemi
sztereotipiakat,
nemi szerepeket
oldo rendszeres 12 1 .
o A telepiilésen €16, aktiv
Nok és programokkal. Kort nék munkaeré-
Nemi Férfiak (Pl A iaci esélyei nének
1. 2 N sztereotipiak Téarsadalmi koézoktatasi Polgarmest p . 4 . o Allami
Nok és a Nok R 2027. egyre tobb nd keriil i i
. . at, szerepeket Egyenldségét | intézményekben er, HAK . o, tdmogatas, i
1 munkaer6- munkaerd- N - Y R L, szeptemb | vissza a munka vilagaba, . Fenntarthat6 Nem relevans
. o, oldo El6segitod minden intézményv , , palyazati
piaci piaci hatranya . . Y er 19. mely altal a csaladok ,
programok Nemzeti korosztalynak, ezetd e forrasok
i . . i bevételei novekednek,
szervezése Stratégia mindkét nemnek, megélhetési lehetdséeeik
(2010-2021) |  a megfelels gelhe &
- javulnak.
szinten,
gyermekgondoza
si, haztartas-
gazdasagtani
ismeretek
oktatasa.)




A B i Az Az intézkedés
) A cél A cél ., \ renos o ,
Az helyzetelemzés . . L, intézkedé megvalositasdho L i Onkormanyzatok
i L , . o Az Osszhangja | kapcsolodasa L i o, Az intézkedés Kézbiti
Intéz- | intézkedés | kovetkeztetései intezkedéssel | mas helvi orsZAgOs Az intézkedés Az S Az intézkedés z sziikséges eredménveinek 0zott
Z Z z intéz . ittmiikodé
kedés cime, ben feltart o ) ! £OS intézkedés | megvalds | eredményességét mérd eréforrasok Y o egytttmitkddésben
i i . . | elérni kivant | stratégiai | szakmapoliti tartalma . A Lo, , fenntarthatdsag megvaldsuld
sor- | megnevezé | esélyegyenldsé , . felelGse itdsanak indikator(ok) (human, — X .
, . , cél dokumentu kai . o a intézkedés esetében
szama se gi problen?a mokkal stratégidkhoz hatéridej penzqu?, az egyiittmikodés
megnevezése e technikai) bemutatésa
Az
onkormanyzat
allitson 0ssze egy
munkacsoportot
N6k és portot
, mely felméri a
Férfiak L . . .
, , . kozépkoru nék B , Allami
v . . . Alternativ Téarsadalmi . Polgarmest Alternativ B ,
N6k anyagi |  Nok anyagi , Y nyugdij- 2027. , tamogatas,
. , . , foglalkoztata Egyenldségét | . L er, HAK foglalkoztatasban L ,
2 kiszolgaltat | kiszolgaltatotts . , - L jogosultsagahoz | . | szeptembe , o i palyazati Fenntarthato Nem relevans
N N si formak Elésegito o o intézményv résztvevok kdzépkora X B
ottsaga aga . L . sziikséges id6ket. B r19. B , forrasok, human
kialakitasa. Nemzeti ezetd ndk szama. . X
. Ezeknek a er6forras
Stratégia nbéknek alternativ
(2010-2021) ..
foglalkoztatasi
formak
szervezése — akar
rotacioval is.
Nok és
Férfiak Gyermekvédelmi
Tarsadalmi eszkozrendszer
Egyenldségét | mobilizalasa.
i, Elésegito Iskolai
Felvildgositd Nemzeti fogamzasszabaly | Polgarmest A terhesség miatt
. . Z4SSZ S T
Fiatalkora Fiatalkora programok , . g . Y & 2027. . ) g )
| o i Stratégia 0zasi programok er, HAK kimarado, iskolat , . B i .
3 | gyermekval | gyermekvallala | szervezése az - , , L, szeptemb , Human eréforras | Fenntarthato Nem relevans
, L (2010-2021) tdmogatasa: intézményv elhagyo gyermekek
lalas S altalanos N A B er 19. N .
. , fogamzasszabaly ezetd szama csokken.
iskolaban . .
Nemzeti 0Z4s
Ifjasagi alapismeretei,
Stratégia felelds szex,

(2009-2024)

felel6s kapcsolat.




Onkormany

zatok
A cél Kozbtti
A helyzetelemzés A cél ce’ , Az intézkedés _(,)ZO 1 .
Az . .. . .| kapcsoloda Az Az L, ., i egyiittmiikod
i L, , | kovetkeztetéseiben Osszhangja , L, , L, , megvaldsitasahoz | Az intézkedés ,
Intéz- | intézkedé , L, , , . | sa orszagos Az intézkedés intézkedés L o désben
i i feltart Az intézkedéssel mas helyi . ., , ., , L , sziikséges eredményeinek L
kedés | s cime, B Y o X ... | szakmapoli | Az intézkedés tartalma intézkedés | megvaldsitas | eredményess B h ., | megvalosuld
esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai I . , L eréforrasok fenntarthatosag | . °, ,
sor- | megneve , tikai feleldse anak égét mérd . intézkedés
X g probléma dokumentu .., L Lo (human, pénziigyi, a .
szama z€se ) stratégiakh hatarideje | indikator(ok) Lo esetében az
megnevezése mokkal technikai) o
0z egylittmiiko
dés
bemutatasa
IV. Az id6sek esélyegyenlsége
A 16v8 hizi
sty | ot Az
Nemzeti ’g 'g yu] L Alapszolgalta
L. L ., L. szolgaltatas kibovitése , .. . L, ,
, Y Hazi segitségnyujtas Stratégia . : Polgarmester 2027. ta-si Allami tamogatas,
Elmagén 1d6sek A anyagi okokbol nem . . 1o e | , Nem
1 i ) , szolgaltatas - (2010- > . , Nappali szeptember | Kozponttal | palyazati forrasok, | Fenntarthatd ,
yosodas elmaganyosodasa om megvaldsithato egyeldre, L Y , ) s e, relevans
kibévitése 2022) , Y ellatas vezetd 19. megallapodas | human er6forras
de fontoldra vehetd egy N
(2023- Oonkéntesekbdl allo segitd tkotd idosek
2024) & szama no.

kozosség létrehozasa.




Onkorméanyzatok

A cél
A helyzetel < A cél kozotti
Az e yzetelemzes L% kapesoloda Az intézkedés o ozt
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikoddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintil

akciodterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot

hoz létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn

maradéktalanul megvalosuljanak.




3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az

Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1) HEP elfogadésa eldtt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok

képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:



A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a

polgarmester felel.

Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Hernddnémeti kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Hernddnémeti kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 67/2022. (I1X.20.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Hernadnémeti, 2022. szeptember 20.

dr Orosz Zsolt
Polgarmester
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K. Elfogadds médja és datuma

I. Hernddnémeti kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Hernadnémeti kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 67/2022. (IX.20.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Hernadnémeti, 2022. szeptember 20.

,,/
ﬂv \

/ dr Orosz Zsolt
4 Polgarmester

J
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Hernadnémeti Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3564 Hernadnémeti, Kossuth u. 38. sz.

Szama: 672-8/2022.
KIVONAT

Hernadnémeti Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilletének 2022. szeptember
20-an megtartott Glésérél felvett jegyz8kényvbél.

Hernadnémeti Nagykézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
67/2022. (IX. 20.) KT HATAROZATA
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2022-2027. évi
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot megyvitatta és az elbterjesztéssel egyezben
elfogadta.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

dr. Orosz Zsolt sk. dr. Maksa Eleonéra sk.
polgarmester jegyzd

Jegyzo6konyvi kivonat hiteléll:
Hernadnémeti, 2022. szeptember 20.

Oy Louldur!
Dékany Laszléné
jegyzbékdnyvvezetd



